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EINLEITUNC

Diese Broschure richtet sich an alle, die gemeinsam mit
uns die Integration und Teilhabe gefliichteter Menschen
gestalten. Unser Netzwerk und die vielfaltigen Erfahrun-
gen, die wir als migrantische Organisationen in den letzten
Jahren gesammelt haben, sind ein starkes Fundament fir
eine Gesellschaft, die von Offenheit und Teilhabe ge-
pragt ist. Mit GLEICH teilhaben setzen wir uns fur eine
integrative Zukunft ein, in der alle, besonders jene, die
schutzbedurftig sind, ihren Platz in der neuen Gemein-
schaft finden.

Seit 2016 sind wir als migrantische Verblinde und Orga-
nisationen - basierend auf den gemeinsamen Erfahrungen
unserer Mitglieder - wichtige Anlaufstellen fur gefluchtete
Menschen. Wir unterstiitzen sie mit Rat und Orientierung,
schaffen Vertrauen und bieten die Sicherheit, die in den
vielfaltigen Phasen des Ankommensprozesses notwendig
ist. Unsere Arbeit lebt von der engen, partnerschaftlichen
Zusammenarbeit, und sie wachst durch die gegenseitige
Wertschatzung, die sich im Laufe der Jahre auf beiden
Seiten entwickelt hat.

Diese Verbindungen gehen weit liber den professionellen
Rahmen hinaus. Die entstehenden Netzwerke sind nicht
nur Plattformen flr die Integration, sondern auch leben-
dige Gemeinschaften, die den Weg in die Gesellschaft
ebnen und Stabilitat geben. Unsere kontinuierliche Arbeit
ist dabei von einem tiefen personlichen Austausch ge-
pragt, der das Vertrauen starkt und echte Teilhabe er-
moglicht.

Wir setzen uns auch daflr ein, die Arbeit migrantischer
Organisationen in den Kommunen weiter sichtbar zu
machen und zu starken. Die Anerkennung unserer Rolle
ist entscheidend, damit wir weiterhin als tragende Krafte
der lokalen Teilhabearbeit wirken konnen. Viele Kommu-

nen haben sich durch die Zusammenarbeit mit uns ver-
andert: Von anfanglicher Unsicherheit zu einer starkeren
Verankerung systematischer und nachhaltiger Maf3-
nahmen fiur die Gefluchtetenarbeit.

Ein wichtiger Aspekt unserer Arbeit ist die gezielte Unter-
stlitzung besonders verletzlicher Gruppen. Viele von uns
haben selbst Erfahrungen mit dem Ankommen in einem
neuen Land und wissen, wie wichtig ein respektvoller
Umgang und individuelle Begleitung sind. Diese Empathie
und unser Engagement machen unsere Organisationen
zu einzigartigen Ansprechpartnern und Brickenbauern.

Mit der Stabilisierung und dem Wachstum unserer Netz-
werke wollen wir sicherstellen, dass das Wissen und die
Erfahrungen, die wir als migrantische Gemeinschaften
teilen, bestmoglich zur Verfugung stehen und jeder ge-
flichtete Mensch die Unterstutzung erhalt, die er beno-
tigt. Gemeinsam erreichen wir mehr und tragen zur
Entwicklung einer solidarischen und weltoffenen Gesell-
schaft bei.

Wir mochten unterstreichen, wie wertvoll die Arbeit
migrantischer Organisationen fur die Teilhabearbeit ist
und wie wichtig es ist, diesen Weg fortzufiihren. Die
Erfolge zeigen: Wir sind ein unverzichtbarer Teil der Ge-
flichtetenarbeit und tragen aktiv zu einer positiven
Veranderung in der Gesellschaft bei.

Vielen Dank an alle, die mit uns diesen Weg gehen und
an einer gemeinsamen Zukunft arbeiten.

Wilfried Kruse, Andrés Otalvaro,
Martina Moller & Jenny Warnecke
Leitungsteam GLE/CH teilhaben






WER CEHORT ZUM MODELLPROJEKT GLEICH TEILHABEN?

Das Projekt GLEICH teilhaben hat besonders vulnerable
Gruppen in den Blick genommen und durch einen konse-
quenten Fokus besonders gute Ankommens-Bedingun-
gen fur diese Zielgruppen geschaffen. Ankommen funk-
tioniert vor Ort auf kommunaler Ebene. Die Struktur und
der Austausch lauft auf Bundesebene: Das ,Reallabor”
(Wilfried Kruse) hat eine befruchtende Wirkmachtigkeit,
die die Kommunen real entlastet. Wir zeigen in dieser
Broschire durch gute Bespiele, wie dieses Vorgehen
modellhaft kopiert werden kann fir die eigene Will-
kommens- und Ankommens-Arbeit in der Kommune.

Im Mittelpunkt ,vor Ort* stehen fiir das Projekt GLEICH
teilhaben folgende vulnerable Gruppen:

e in Dortmund gefluchtete Frauen in schwierigen
Lebenslagen

¢ in Dresden besondere Aufmerksamkeit fir vulnerable
Personen und Gruppen in der Fluchtlingssozialarbeit
im Stadtbezirk

« in Diisseldorf Gefluchtete aus der Ukraine mit beson-
derem Schutz- und Unterstitzungsbedarf

e in Halle an der Saale geflichtete altere Menschen, die
pflegebedurftig sind oder absehbar werden

e in Hannover gefliichtete Frauen (bzw. FLINTA*) mit
Gewalt- und Unterdruckungs-Erfahrung mit ihren
Kindern und Jugendlichen

* in Hoyerswerda Personen, die Chancen-Aufenthalt nut-
zen wollen, um eine neue Lebensperspektive zu ent-
wickeln

e in Ménchengladbach lokal-soziale Integration alterer
Gefluchteter

e in Miinchen Drittstaatenangehorige aus der Ukraine
und Fokus Gefluchtete in der kommunalen
Einwanderungsgesellschaft

'FLINTA* ist ein Akronym fiir Frauen, Lesben, Intersex-Personen, Nicht-bindre-Personen,
Trans-Personen und Agender-Personen®, das am Standort Hannover verwendet wurde.

e in Nirnberg Gefluchtete mit afghanischem, iranischem
und jesidischem Hintergrund

e in Reutlingen Geflichtete mit besonderen Bedarfen
der Deutschsprachforderung

e in Saarbriicken Kinder mit erheblichen
Beeintrachtigungen aus Geflichtetenfamilien

e in Stralsund gefluchtete Frauen, die erheblich
Diskriminierung und Rassismus ausgesetzt sind

Im Jahr 2023 waren aufRerdem mit dabei:

e In Berlin gefliichtete Frauen, die in besonderem Mafie
von Teilhabe-Hindernissen betroffen sind, insbeson-
dere durch Barrieren in den Bereichen Sprache und
Kontakt, Arbeitsmarkt-Teilhabe und Zugang zum
Gesundheitssystem.

¢ In Freiburg Geflichtete mit besonderem Bedarf gegen-
uber dem Gesundheits- und Sozialsystem, insbesonde-
re solche mit Behinderung und/oder chronischen
Erkrankungen.

« In Géttingen geflichtete Kinder und Jugendliche mit
psychischen Auffalligkeiten, Traumata und deren
Familien.

¢ In Potsdam Geflichtete, die auf ihre Abschiebung
warten; als perspektivlos bezeichnete Gefluchtete;
geflichtete Frauen und ihre Kinder, die von hduslicher
Gewalt betroffen sind.

 In Schwerin altere Geflichtete aus der Ukraine mit
besonderem Schutz- und Unterstlitzungsbedarf.
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sammengefasst, basierend auf spezifischen Bedurfnissen

und Herausforderungen der Zielgruppen an den einzelnen Saarbriicken: Kinder mit erheblichen Beeintrachtigungen
Standorten: aus Gefluchtetenfamilien

Diisseldorf: Gefliichtete aus der Ukraine mit Schutz- und
Unterstiitzungsbedarf

Hoyerswerda: Personen, die Chancen-Aufenthalt nutzen  Potsdam: Gefluchtete mit langer Verweildauer in
mochten, um eine neue Lebensperspektive zu entwik- Gesamtunterklnften
keln

Dresden: Besondere Aufmerksamkeit fiir vulnerable Alter und Pflegebediirftigkeit

Personen und Gruppen in der Fluchtlingssozialarbeit
Halle an der Saale: Pflegebedurftige und pflegebedurf-
Miinchen: Drittstaatenangehdrige aus der Ukraine sowie  tig werdende dltere Gefluchtete
andere gefluchtete Personen in der kommunalen
Einwanderungsgesellschaft Ménchengladbach: Altere Gefliichtete mit Fokus auf
lokaler sozialer Integration

Diese Clusterung verdeutlicht, wie vielfaltig die Unter-
stutzungsbedarfe innerhalb der Gefluchtetenarbeit sind
und wie die Mafinahmen bei GLEICH teilhaben gezielt auf
Dortmund: Geflichtete Frauen in schwierigen die spezifischen Lebenssituationen und Herausforderungen
Lebenslagen der einzelnen vulnerablen Gruppen abgestimmt werden.
Weitere Verletztlichkeiten erleben Geflichtete mit sehr
Hannover: FLINTA* mit Gewalterfahrungen sowie deren  langer Aufenthaltsdauer in Gesamtunterkunften, die sys-
Kinder und Jugendliche tematisch von der Mehrheitsgesellschaft abgeschnitten
werden, u.a. durch unnotig lange Arbeitsverbote.
Stralsund: Gefliichtete Frauen, die Diskriminierung und
Rassismus ausgesetzt sind

Freiburg: vulnerable Frauengruppen, traumatisierende
Fluchtroute m. sexualisierter Gewalt

Niirnberg: Gefliichtete mit afghanischem, iranischem
und jesidischem Hintergrund

Reutlingen: Geflichtete mit besonderen Bedarfen der
Deutschsprachforderun
P ’ —



MEHR ALS NUR EINE BRUCKE

Die erweiterte Rolle migrantischer Organisationen in der
Unterstiitzung von Ankommenden und Gefliichteten

GLEICH teilhaben fordert ein bundesweites Kompetenz-
netzwerk von hauptamtlichen lokalen Koordinator*innen.
Diese koordinieren die lokale Gefllichtetenarbeit in ihren
jeweiligen Stadten und Regionen. Sie sichern und ver-
bessern die Rahmenbedingungen der lokalen Gefluchte-
tenarbeit. Sie gewinnen, halten und fordern ehrenamtlich
aktive Personen. Sie sichern und unterstitzen Empower-
mentstrategien ehrenamtlich Aktiver. Sie betreiben ,an-
waltschaftliche® Tatigkeit fir die Geflichteten auf der
lokalen Ebene durch individuelle Fallarbeit, begleitete
und gesicherte Verweisberatung.

GLEICH teilhaben wird im besonderen MaRe von Ehren-
amtlichen getragen, von denen viele selbst in der Ver-
gangenheit gefliichtet sind. Diese Ehrenamtlichen haben
gute Zugange und eine authentische Verbindung zu den
Gefluchteten und konnen ihnen als Vorbild und Unter-
stutzung dienen. Sie konnen den Gefluchteten nicht nur
praktische Hilfe und Ressourcen zur Verfugung stellen,
sondern auch emotionalen Riickhalt geben und sie moti-
vieren, an den vielfaltigen Lebensrealitaten in Deutsch-
land aktiv teilzunehmen.

Im Vergleich zu anderen (Regel-)Strukturen bietet das
GLEICH teilhaben-Kompetenznetzwerk einige Vorteile. Uber
das Netzwerk werden Bedurfnisse und Herausforde-
rungen von Menschen mit Flucht- und Einwanderungs-
geschichte berucksichtigt. (Post-)Migrantische Organisa-
tionen haben eine enge Beziehung zu den Gefluchteten

und verfligen Uber spezifisches Wissen und Erfahrung in
der Arbeit mit dieser Zielgruppe. Zudem sind die Ehren-
amtlichen bei GLEICH teilhaben oft selbst Gefluchtete und
konnen so als authentische Vorbilder und Unterstitzer
dienen.




Briicken bauen

Migrantische Organisationen haben sich in den letzten
Jahren als unverzichtbare Akteur*innen in der Unter-
stiitzung von Ankommenden etabliert. Traditionell werden
sie in den lokalen Netzwerken in erster Linie als Brucken-
bauer®innen und Vermittlerinnen wahrgenommen, die
Neuzugewanderte dabei unterstitzen, sich in der aller-

ersten Zeit nach dem An-
kommen in der neuen
Gesellschaft zurechtzu-
finden.

Aufgrund der sprachlichen
und kulturellen Kompe-
tenz der migrantischen

Migrantische Organisationen leisten
aufgrund ihrer sprachlichen und kultu-
rellen Kompetenzen in der ersten Zeit
des Ankommens die erste, wesentliche
Unterstiitzung, die Ankommende beno-
tigen, um sich im deutschen System zu-
rechtzufinden.

Organisationen umfasst

diese direkte Unterstutzung ein breites Spektrum von
Aufgaben. Dieses Spektrum beinhaltet nicht nur den Zu-
gang zu Rechten und Dienstleistungen, also zu Wohn-
raum, Bildung, Sprachkursen, Arbeit und Gesundheitsver-
sorgung, sondern auch das Schaffen sozialer Brucken
sowohl zur neuen Gesellschaft als auch Verbindungen zu
ihrer eigenen Community. Sie fordern damit von Anfang
die emotionale Stabilisierung von Menschen, die die Her-
ausforderungen von Flucht, Ungewissheit und des An-
kommens in einem fremden Land bewaltigen mussen,
indem sie einen sicheren Raum fir den Umgang mit diesen
Herausforderungen bieten. Sicherer Raum heift in die-
sem Fall groRtmagliche Ahnlichkeit zu schaffen mit dem,
was den Ankommenden vertraut ist.

Erweiterte Rolle: Coaching-ahnliche Unterstiitzung,
Mentor*innenrollen und langfristige Begleitung

Uber die grundlegende Briickenfunktion hinaus leisten
migrantische Organisationen aber auch in den weiteren
Phasen nach der Erstorientierung eine wichtige psycho-
soziale Unterstutzung. Diese weiteren Phasen sind oft
gepragt von Unsicherheit, Trauer, Verlust und dem Be-
wusstsein, dass eine Ruckkehr in die Heimat nicht un-
mittelbar maglich ist. Migrantische Organisationen bieten

In unserer Broschire finden sich dazu
Beispiele von Sprachforderangeboten, die
ganz besonders vulnerable Gefluchtete
dabei unterstitzen, die deutsche Sprache zu
erlernen und gleichzeitig ihre eigene Kultur
in den Integrationsprozess einzubringen:
Bildung in Migrant*innenhand e. V. in
Reutlingen (,Briicken bauen, Leben veran-
dern®) und MOIN e.V. in Nirnberg (,Wir sind
das fehlende Puzzle-Teil*) und Afropa
Dresden e.V..

Auch spannend, wenn es um sichere Raume
und emotionale Stabilitat fir besonders
vulnerable Frauen geht, sind der Beitrag
vom VMDO e.V. ,Vernetzung fir gelungene
Ankunft® in Dortmund und von Tutmonde
e.V. in Stralsund (,Ankommen mit Herz. Wie
Flavia Schulz gefluchtete Frauen und
Kinder in Stralsund starkt) und der Beitrag
mit dem Migrant*innenSelbst-Organisatio-
nen-Netzwerk Hannover MiSO e.V. (Teil des
Beitrags ,Gemeinsam stark®).

*
Verband der . Bildungszentrum in
ve M :;‘e{s'm ol B@ Migrant*innenhand e.V.

%@

MOIN e.V.

vmbpo

Verbund der soaial-
kulturellen Mig:

{9 Miso

pufril
Migr anllnnsrﬁulnslﬂr%ﬂr isationen- .z?ﬁ *"0, P

Netawerk Hannover e.



10
E—

dann nicht nur emotionale Begleitung, sondern auch
eine coaching-dhnliche Unterstiitzung.

Sie helfen den Neuzugewanderten, neue Perspektiven zu
entwickeln, realistische Ziele zu setzen und personliche
Ressourcen zu aktivieren. Dieser Prozess ahnelt dem pro-
fessionellen Coaching, das auf die Starkung der Selbst-
wirksamkeit und das zielgerichtete Handeln abzielt.
Besonders in der Phase der Orientierung sind diese Fahig-
keiten entscheidend, um die Menschen in eine stabile
Lebensfuhrung zu begleiten.

Gute Beispiele fir coaching-ahnliche Beratungs-
settings bieten die Erfahrungen von Immigrants
Network e.V. in Hoyerswerda, hier werden Voraus-
setzungen und Moglichkeiten des ChancenAufent-
haltsgesetzes beraten und dem Netzwerk Minchner
Migrant*innenorganisationen MORGEN e.V.
(Begleitung Drittstaatsangehoriger aus der Ukraine,
die oft Diskriminierung erfahren und denen
Abschiebung droht).

Interessantes Uber die Begleitung alterer, pflege-
bedirftiger Gefliichteter vom Verband der Migrant®in-
nenorganisationen Halle (Saale) VeMo e.V. und dem
Verband fur Kulturen & Integration in Monchen-
gladbach VKI-MG e.V. finden sich in den Beitragen.
Ebenfalls dort gibt es Bewegendes uber gefliichtete
Kinder mit erheblichen Beeintrachtigungen von den
Kolleg*innen vom Netzwerk Dusseldorfer Migrant®in-
nenorganisationen NDMO e.V. und von Haus Afrika e.V.
in Saarbricken im Beitrag ,Starke Unterstiitzung fur
besondere Familien mit behinderten Familienmit-
gliedern®,

Die Mitglieder migrantischer Organisationen fungieren
oft als interkulturelle Mediator*innen, die kulturelle Miss-
verstandnisse aufklaren und dazu beitragen konnen,
Konflikte zwischen Migrant®innen und der Mehrheits-
gesellschaft zu l6sen. Diese Funktion tragt wesentlich
zur sozialen Teilhabe bei.

Viele Aktive ibernehmen eine Mentoring-Rolle und be-
gleiten Gefluchtete Gber Jahre hinweg, um sicherzustellen,
dass diese langfristig in der Gesellschaft Fu® fassen.
Diese langfristige Unterstutzung geht Uber die initiale
Integration hinaus und deckt sowohl personliche als
auch berufliche Aspekte ab.

Migrantische Organisationen unterstutzen Gefliichtete
und Migrant®innen dabei, ihre politischen Rechte wahr-
zunehmen und sich aktiv in die Gesellschaft einzubrin-
gen. Sie fordern die politische Bildung und helfen ihren
Mitgliedern, sich in kommunalen Gremien zu engagieren
und an demokratischen Prozessen teilzunehmen. Durch
den Aufbau von Netzwerken schaffen sie Verbindungen
zwischen staatlichen Institutionen und zivilgesellschaft-
lichen Organisationen und erleichtern so die Integration
von Migrant*innen in die Gesellschaft.

Auch fiir gelungene Netzwerkbeteiligung und wie
diese Netzwerke die Teilhabe vor Ort kommunal-
politisch bewegen, haben wir den spannenden

Beitrag ,Von Munchen bis Saarbriicken: Wie migranti-
sche Organisationen die Integration gestalten und
kommunalpolitisch voranbringen®.




MICRANTISCHE ORCANISATIONEN ALS
TRACER DER GEFLUCHTETENARBEIT

Komplexe Daueraufgabe

Es gibt eine wachsende Komplexitat in der Gefliichteten-
arbeit aufgrund unterschiedlicher Bedarfs- und Problem-
lagen verschiedener Gruppen von Geflichteten, die gleich-
zeitig auftreten.

Vulnerable Gruppen von Gefluchteten werden haufig von
staatlichen, kommunalen und anderen Stellen nicht aus-
reichend in den Blick genommen und ,fallen durch das
Raster”.

Unsere Verantwortung

Wir fokussieren uns im Projekt auf lokale Ansatze zum
Empowerment, zur Inklusion und zur Herstellung von
Chancengerechtigkeit, um einen Beitrag fir mehr Teil-
habe vulnerabler geflichteter Menschen zu leisten.

Vulnerable Gruppen von Gefliichteten
Vulnerabilitat bedeutet NICHT, dass Gefluchtete per se ein
ganzes Leben lang besonders anfallig und verletzbar sind.

Aber es bedeutet, dass fur sie Uber einen bestimmten
Zeitraum in ihrem Leben die Wahrscheinlichkeit, einen
Schaden zu erleiden, weil es keinen ausreichenden Schutz
vor Gefahren, Diskriminierungen, Angriffen, negativen
Einfliissen o.A. gibt, groBer ist als fir andere Gefliichtete.
In diesem bestimmten Zeitraum ihres Lebens erreichen
sie also aufgrund bestimmter Umstande eine erhdhte
oder hohe Vulnerabilitat. Sie brauchen dann besonderen
Schutz und besondere Unterstitzung. Ziel der Unter-
stutzung soll sein, die Betroffenen so zu stabilisieren,
dass es ihnen nach einer Zeit wieder im Rahmen ihrer
Mdglichkeiten gelingt, ihr Leben autonom, gesund und
nach ihren individuellen und kollektiven Standards gut
zu bewaltigen.

GLIEDERUNC DER BROSCHURE

Die Broschire GLEICH teilhaben zeigt die Vielfalt und
Herausforderungen der Unterstutzung vulnerabler Gruppen
an verschiedenen Standorten in Deutschland. Sie be-
schreibt, wie spezifische Bedarfe - von der Integration
gefluchteter Menschen mit Behinderung bis hin zur
Situation gefliichteter Frauen in Gemeinschaftsunter-
kiinften - auf lokaler Ebene angegangen werden. GLEICH
teilhaben arbeitete bundesweit an 17 Standorten und
verfolgt ein zyklisches Modell, das auf den jahrlichen
Dialogkonferenzen kommunale Akteure und betroffene
Gruppen zusammenbringt, um auf die besonderen Bedurf-
nisse dieser Zielgruppen aufmerksam zu machen und deren
Teilhabe zu starken.

Die Broschtire ist folgendermafien aufgebaut:

Es gibt thematische Vertiefungstexte ,Im Blickpunkt®, die
wesentliche Themenbereiche gezielt beleuchten. Darunter
werden unsere Standorte vorgestellt unter folgenden
Aspekten:

1. Interviews mit Koordinator*innen - Einblicke in die
alltagliche Arbeit und Herausforderungen der
Standortkoordinator*innen.

2. Best Practice-Beispiele - Erfolgreiche Initiativen und
MaRnahmen zur Férderung der Teilhabe vulnerabler
Gruppen an verschiedenen Standorten.

3. Empfehlungen aus den Dialogkonferenzen - Ein
Uberblick lber die standortspezifischen Empfehlungen,
die als Handlungsfelder auf kommunaler Ebene dienen
und eine Fortfuhrung der Arbeit mit diesen Gruppen
sicherstellen sollen.

4. Vorstellung von ehrenamtlich Aktiven, um die Vielfalt
und das Engagement der Aktiven darzustellen

Diese Struktur soll es den Leser*innen ermoglichen, ge-
zielt Einblicke in praktische Erfahrungen und die vielfal-
tigen Ansatze zur Forderung der Teilhabe von Menschen
mit Fluchtgeschichte und besonderen Bedarfen zu ge-
winnen.
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Am 31. Dezember 2022 trat gesetzlich das Chancen-Auf-
enthaltsrecht in Kraft. Es kann Geflichteten mit Dul-
dungsstatus (und damit ohne bleibendes Aufenthalts-
recht), unter bestimmten Voraussetzungen ein Bleibe-
recht in Deutschland ermoglichen: hinreichende mundli-
che Deutschkenntnisse auf A2-Niveau, die Uberwiegende
eigenstandige Lebensunterhaltssicherung durch Erwerbs-
tatigkeit und die Klarung der Identitat.

Hierfir wird fir 18 Monate ein Aufenthaltstitel einge-
raumt. Diese Frist wird in keinem Fall verlangert. Hohe
Anforderungen in sehr kurzer Zeit: grof3e Erwartungen und
Hoffnungen und ein erhebliches Risiko des Scheiterns,
also fur diejenigen, die sich auf den Weg machen, eine
erhebliche soziale Verletzlichkeit. Deswegen war es die
Aufgabe von GLEICH teilhaben in Hoyerswerda, Geflich-
tete, die ChancenAufenthalt zu nutzen versuchen, auf
diesem Weg zu unterstutzen.

Am 3. Juni 2024 wurde auf einer Dialogkonferenz unter
dem Titel ,Gefllichtet und bald zu Hause in Hoyerswerda?*
Zwischenbilanz gezogen: 52 Personen stellten einen An-
trag auf Chancen-Aufenthalt fur sich und ihre Kinder, 30
wurden genehmigt, 18 fanden eine Arbeit, 14 Antrage
sind noch in Bearbeitung, so Khabat Ibo, Vorsitzender des
Vereins Immigrants Network Hoyerswerda. Die ,Sachsi-
sche Zeitung” berichtete hierzu u.a.: ,Das Beeindruckends-
te an der fast dreistindigen Konferenz war, dass die
Gefluchteten selbst moderierten, informierten, berichteten
und musizierten.”

Hieran wird eine der Erfolgsbedingungen deutlich: nam-
lich die Unterstitzung aus einer aktiven Migrant*innen-
Organisation vor Ort, hier der 2019 gegriindete Verein
Immigrants Network Hoyerswerda, ein Zusammenschluss

von Menschen mit Einwanderungs- und Fluchtgeschichte,
die in Hoyerswerda leben. GLEICH teilhaben ist ein Pro-
jekt des Vereins. Die Beratungsstelle mit ihrer umfang-
reichen und vor allem hartnackigen Unterstitzungsarbeit
durch Mosstafa Masri lauft in Tragerschaft des Vereins.
Dies sichert Niedrigschwelligkeit in mehrfacher Weise:
geteilte Erfahrungen schaffen Vertrauen, diejenigen, die
schon seit Langerem erfolgreich angekommen sind, geben
nutzliches Wissen weiter und auch die sprachliche Ver-
standigung ist gesichert. Ein vom Verein betriebenes
Sprachcafé hilft bei der Festigung der Deutschkenntnisse.

Besonders wichtig aber ist: Hoyerswerda, einst negativ
bekanntgeworden durch die auslanderfeindlichen Uber-
griffe 1991, ist heute ganz anders: es gibt ein breites bur-
gerschaftliches Netzwerk, das sich fur Menschenwurde
und Teilhabe aller am gesellschaftlichen Leben einsetzt.
Der Verein Immigrants Networks ist fester und anerkannter
Teil dieses Netzwerks. Aus der Sicht der Stadt Hoyers-
werda sind die Menschen mit Einwanderungs- und Flucht-
geschichte nicht nur willkommen, sondern sie werden auch
gebraucht, weil der massiv bedrohende Arbeitskrafte-
mangel die Entwicklungsperspektiven der Stadt beein-
trachtigt. Von daher war es selbstverstandlich, dass die
Dialogkonferenz vom Verein und der Stadt gemeinsam
ausgerichtet wurde und Burgermeister Mirko Pink sich
dort aktiv einbrachte.



Begegnungscafé als Raum fiir Integration und interkulturellen Austausch

Das Begegnungscafé des Immigrant’s Network in Hoyerswerda hat sich als
wertvolles Instrument fiir die Integration und Vernetzung von Menschen mit
Migrationshintergrund bewdahrt. Dieses regelmdfige Treffen bringt Klienten des
Netzwerks, weitere Migrant*innen sowie Partnerorganisationen wie das Jobcenter,
die AWO, Caritas, das Ausldnderamt und das Quartier Biiro in entspannter Atmos-
phdre zusammen. Die Veranstaltungen bieten Raum fiir informellen Austausch, in
dem Menschen unterschiedlicher Herkunft auf Deutsch sprechen und so ihre

Sprachkenntnisse praxisnah vertiefen konnen.

Das Begegnungscafé fordert die soziale Teilhabe und das Verstdndnis fiir die Vielfalt
der Gemeinschaft: Neben dem bereitgestellten Essen bringen viele Teilnehmende
Gerichte aus ihren Heimatldndern mit und nutzen die Gelegenheit, sich tiber Kultur
und Kulinarik auszutauschen. Durch das Kennenlernen und den Austausch entstehen
neue Kontakte und Netzwerke, die den Integrationsprozess unterstiitzen.

Eine zentrale Funktion des Begegnungscafés ist die Vermittlung der realen
Lebensumstdnde der Klienten an die anwesenden Vertreter von Behorden und
Organisationen. So werden die Bemiihungen der Klienten zur Teilnahme an der
deutschen Zivilgesellschaft sichtbarer gemacht, wahrend der Staat durch die
gezielte Forderung von ChancenAufenthalten gemdfs § 104c Aufenthaltsgesetz

konkret zur Integration beitrdgt.

Khabat Ibo:

LBereits seit vielen Jahren
bin ich ehrenamtlich aktiv,
bei ,Hoyerswerda hilft mit
Herz®, dann im Projekt
samo.fa (BV Nemo) und
dem dadurch neu gegrin-
deten Verein Immigrants
Network Hoyerswerda.

Als Vorstandsvorsitzender von Immigrant Networks Hoyers-
werda bin ich Multiplikator und helfe neu Ankommenden,
aber auch Migrant*innen die schon langer hier sind. Den
Einheimischen helfe ich dabei die kulturellen Unter-
schiede zu erklaren.

Durch meine Fluchterfahrung kenne ich die Schwierig-
keiten von Flucht, fremder Sprache, Ausbildung, Arbeit und
auch die des Ehrenamtes samt der Birokratie in Deutsch-
land, daher kann ich pragmatisch unterstitzen. Bis heute
bin ich sowohl fur Migrant*innen als auch Einheimische
ein Ansprechpartner, ein Sprecher fir meinen Verein und
Ansprechperson fur die Stadtverwaltung Hoyerswerda.
Als syrischer Kurde habe ich ohne Deutschkurs die deut-
sche Sprache gelernt, eine Ausbildung absolviert und bin
nun festangestellt bei der AWO Lausitz in Hoyerswerda.
Ich bin aktiv bei ,Hoyerswerda hilft mit Herz", ,Immigrants
NW Hoyerswerda e.V.".
,OHNE so engagierte Ehrenamtliche wie ihn wire eine Inte-
gration Asylsuchender bedeutend schwieriger.”

Birgit Radeck, HIP Starkes Hoyerswerda



MM Najia Karimi
bl Mein  Name ist Najia
4 Karimi. Ich komme aus
Afghanistan und lebe
« 4 seit fast drei Jahren in
| Deutschland. In meinem
" Heimatland habe ich
~ Deutsch als Fremdspra-
' che studiert und danach
s als Deutschlehrerin ge-
arbeitet. Nachdem ich
nach Deutschland gekommen bin, habe ich als Deutsch-
und Englischlehrerin an der Volkshochschule gearbeitet
und arbeite dort immer noch. Auf’erdem habe ich an-
fangs als Projektkoordinatorin des Projektes GLEICH teil-
haben in Hoyerswerda gearbeitet. Ich habe mich dann
entschieden, eine Ausbildung zur Kauffrau fur Buro-
management hier in Deutschland zu absolvieren, da ich
grofRes Interesse daran hatte. Deshalb habe ich mit mei-
ner Ausbildung begonnen und gleichzeitig arbeite ich
ehrenamtlich im Projekt GLEICH teilhaben. Auferdem bin
ich auch Mitglied des Vereins Immigrants Network Hoyers-
werda. Ich freue mich sehr, dass ich als Ehrenamtliche
Menschen unterstutzen kann, die Hilfe benctigen, und
werde dies gerne weiterhin tun. Es macht mich sehr gluck-
lich, Teil des Teams im Projekt GLEICH teilhaben zu sein.

Koordination: Mosstafa Masri

Basierend auf der Erfahrung mit vulnerablen Gruppen in
Hoyerswerda sind die wichtigsten Punkte, die dazu fihren,
die Schwierigkeiten zu lindern, mit denen Flichtlinge
konfrontiert sind, sich in ihre neue Gesellschaft integrie-
ren mochten:

» Schaffung einer Gemeinschaftsstruktur ohne Rassis-
mus, die eines der grofiten Integrationshindernisse
darstellt, zum Beispiel: Beschaffung von Wohnraum
oder Arbeit

»

¥

Entwicklung von Integrationsplanen auf dauerhafter
Ebene durch organisierte Rahmenbedingungen, die
Flichtlinge zur freiwilligen Integration bewegen, zum
Beispiel: Den ChancenAufenthalt immer wieder ge-
wahren und nicht nur auf diejenigen beschranken,

die seit 5 Jahren in Deutschland leben. Warum nicht
auf diejenigen, die seit 2 oder 3 Jahren in Deutschland
leben?

»

<

Schenken Sie lokalen Organisationen, die Flichtlingen
helfen und ihren Integrationsprozess beschleunigen,
mehr Aufmerksamkeit.

» Verlangerung des ChancenAufenthaltes von 18
Monaten auf 24 oder 30 Monate.

Vi, v~
H“}'cr,.""l in
o~ Tehay

' (li) Besuch in Berlin
| bei Staatsministerin
Reem Alabali-Radovan

(re.) Workshop in
Hoyerswerda
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Schon auf der Fachkonferenz zum Thema ,Fachkrafte-
mangel = Bleibeperspektive?", die der Bundesverband Netz-
werke von Migrant*innen-Organisationen® (BY NeMO) am
1. Februar 2024 im ,Weltclub“ von Afropa e.V. in Dresden
durchfuhrte, fand das Beispiel aus Hoyerswerda groRe Auf-
merksamkeit. Wohl auch deshalb, weil Sandria Idnan aus
Hoyerswerda, die zu jenen gehort, die das ChancenAufent-
halts-Gesetz fur sich nutzen wollen, um eine neue sichere
Lebensperspektive aufzubauen, anschaulich von den
Schwierigkeiten und Enttauschungen, aber auch ihren Hoff-
nungen und ihren Erfolgen beim Ankommen berichtete.

Bei dieser Fachtagung ging es um die Frage, welche Be-
deutung Einwanderung fur die Bewaltigung des sich ab-
zeichnenden Fachkraftemangels hat. Die vom BV NeMO
vorgelegte Positionierung betont, - auch vor dem Hinter-
grund der Erfahrungen aus Hoyerswerda - dass das schon
im Land vorhandene Potenzial der Menschen mit Ein-
wanderungs- und Fluchtgeschichte nicht aus der Auf-
merksamkeit fallen durfe: ,Die Optionen auf einen ,Spur-
wechsel® missen erweitert, transparent und lebbar ge-
macht werden. Dies gibt Menschen, die seit Jahren in
,Duldung’ bei uns leben, eine sicherere Aufenthaltspers-
pektive und damit die Voraussetzung fir eine soziale Teil-
habe, die ihnen, uns allen und dem Arbeitsmarkt nutzt.”

Die hochkaratig besetzte Arbeitskonferenz war gepragt
von lebhaften Diskussionen und kritischen Perspektiven,
die den Zusammenhang zwischen dem akuten Fach-
kraftemangel in Deutschland und den Integrationsmaog-
lichkeiten von Menschen mit Flucht- und Migrations-
hintergrund beleuchteten. Die Konferenz vereinte Ex-
pertinnen aus Politik, Wissenschaft und Zivilgesell-
schaft, darunter:

FACHKRAFTEMANCEL = BLEIBEPERSPEKTIVE?"

e Prof. Dr. Ludger Pries (Ruhr Universitat Bochum),
Experte fur Migration und gesellschaftlichen Wandel,

e Staatssekretdr Thomas Kralinski (Sachsisches Staats-
ministerium fur Wirtschaft),

e Cordula Eubel (Mediendienst Integration),

e Biirgermeister Mirko Pink (Hoyerswerda),

e Dr. Kristian Garthus-Niegel (RESQUE forward
Sachsischer Flichtlingsrat),

e Dr. Thorsten Schlee (Institut Arbeit und Qualifikation,
Universitat Duisburg-Essen),

e Nadja Mohsen-Zaher (Amt fur Integration und
Auslanderrecht, Landkreis Nordsachsen),

 Dr. Holger Kolb (Sachverstandigenrat Migration),

 Sylvia Pfefferkorn (Wirtschaft fur ein weltoffenes
Sachsen e.V.),

e Abdulaziz Bachouri (Arbeit und Leben Sachsen),

¢ Paolo Le Van (Zentrum fir Integrationsstudien,
TU Dresden).

Die Konferenz zielte darauf ab, Erfahrungen aus der Ver-
gangenheit - insbesondere der ,Gastarbeiter*innen®- und
Vertragsarbeiter*innen-Politik - zu reflektieren und dar-
aus Schlussfolgerungen fir eine moderne Integrations-
strategie zu ziehen. Ein zentrales Anliegen war die Frage,
wie das Potenzial von Migrant®innen, die bereits in
Deutschland leben, genutzt werden kann, um dem Fach-
kraftemangel zu begegnen.

Die Diskussionen verdeutlichten die Spannung zwischen
dem Willen zum Ankommen und burokratischen Hurden.
Die Referent*innen betonten die Notwendigkeit eines
~Spurwechsels”, der es Asylsuchenden ermdoglicht, in den
Arbeitsmarkt integriert zu werden und eine langerfristige
Perspektive in Deutschland zu entwickeln. Auch die Rolle



der Auslanderbehorden wurde kritisch beleuchtet, da diese
oft als Hirde fir die Arbeitsmarktintegration wahrgenom-
men werden.

Insgesamt forderten die Teilnehmer*innen eine starkere
Willkommenskultur und eine Reform der Zuwanderungs-
und Arbeitsgesetze, um Menschen mit Einwanderungs-
und Fluchtgeschichte langfristige Perspektiven und eine
sinnvolle Einbindung in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen.

Der Weltclub - ein Hafen der Vielfalt und Begegnung

In Dresden wird der Schwerpunkt auf die Arbeit mit An-
alphabeten sowie Kindern und Jugendlichen gelegt. Ein
Erfolgsbeispiel ist der ,Weltclub®, der es Menschen er-
maglicht, in einem sicheren und unterstiitzenden Umfeld
die deutsche Sprache zu erlernen. Die Besonderheit in
Dresden ist die Verbindung der Migrationssozialarbeit mit
dem Verbund Afropa, der Trdger dieser Arbeit ist und
direkt in Unterkiinften tdtig ist. Diese Konstellation er-
maéglicht eine engere und individuellere Betreuung, auch
wenn die Zusammenarbeit mit dem Sozialamt manchmal
schwierig ist. Dresden hat es geschafft, durch diese Struk-
turen und Netzwerke eine erfolgreiche und differenzierte
Unterstlitzung zu bieten, die den spezifischen Bedlirfnissen
der Zielgruppen gerecht wird.

Der ,Weltclub“
in Dresden-
Neustadt ist
ein sozio-inter-
kulturelles
Stadtteilzent-
rum und ein
sicherer Ort
der Begegnung ||
flir Menschen
aller Kulturen
und Alters-
gruppen. Mit
seiner zentra-
len Lage und einladenden Atmosphdre bietet der Weltclub
Raum fiir Familien, Vereine und Initiativen.

Im gemiitlichen Café, das freitags und samstags gedffnet
ist, konnen Gdste bei Kaffee, Tee und Erfrischungen ent-
spannen, wéhrend Kinder in der Spielecke kreativ werden.
Der obere Saal erméglicht Schulungen, Seminare und
Kulturveranstaltungen wie Filmvorfiihrungen. Beratungs-
angebote wie die Migrationssozialarbeit, Refugee Law
Clinic und Mdnnerberatung bieten Unterstiitzung, wahrend
Freizeitangebote wie Tanzworkshops und Jam-Sessions
das kulturelle Angebot bereichern. Im Sommer ladt der
Innenhof zu Konzerten und Lesungen ein. Der Weltclub
schafft einen diskriminierungsfreien Raum und fordert
durch Vielfalt und Offenheit das Gemeinschaftsgefiihl

in Dresden.




Koordination: Emiliano Chaimité

1. Langfristige finanzielle Sicherung und strukturelle
Unterstiitzung des Weltclubs als Begegnungsort: Der
Betrieb und die Weiterentwicklung des Weltclubs als
interkulturelles Zentrum ist der wichtigste zentrale
stadtische Raum fiir Begegnung, Austausch und Em-
powerment fur Menschen mit Migrationsgeschichte.
Nur durch langfristige finanzielle Unterstutzung kann
der Raum nachhaltig betrieben und thematisch aktuell
gehalten werden.

2. Forderung von migrantisch geleiteter Sozialarbeit in
kommunalen Strukturen: Die Arbeit des migrantischen
Verbunds Afropa e.V. in der kommunalen Sozialstrukturen
sichern. Die institutionelle Einbindung von migrantisch
geleiteten Sozialarbeitsteams, die in der Lage sind, kul-
tursensible Unterstiitzung und Beratung anzubieten und
spezifische Bedurfnisse der Communities effektiv anzu-
sprechen.

3. Starkung der interkulturellen Kompetenzen und
Antirassismusarbeit in stadtischen Institutionen:
Kindern und Jugendlichen soll ohne Abhangigkeit vom
Engagement einzelner Lehrkrafte der Zugang zu profes-
sionellen Antirassismus-Workshops ermdglicht werden.
Dafur bedarf es ausreichender Fordergelder zur Ausbil-
dung und Entlohnung von Fachkraften, um altersgerechte,
gesellschaftlich relevante Bildungsangebote flachen-
deckend bereitzustellen. Auierdem sollen Migrant®in-
nenorganisationen als feste Partner fur politische Bildung
in Schulen verankert werden, um strukturiert und lang-
fristig gegen Rassismus und Diskriminierung vorzugehen.

4. Erhohung kommunaler Mittel fiir die Starkung einer
migrantisch gefiihrten, aktiven Zivilgesellschaft gegen
Rechtsextremismus und Rassismus: Angesichts der starken
Prasenz der AfD und des wachsenden rechten Einflusses
in Ostdeutschland ist eine gezielte finanzielle Unter-

stltzung fur migrantische Initiativen notwendig, die sich
aktiv fur Demokratie, Toleranz und den Schutz von Min-
derheiten einsetzen. Afropa e.V. benoétigt daher die Be-
reitstellung spezieller kommunaler Mittel, um Projekte
und Aktionen zu fordern, die interkulturellen Austausch
und eine solidarische Stadtgesellschaft starken und sich
klar gegen rassistische sowie extremistische Tendenzen
positionieren.

Marita Schieferdecker-Adolph
Marita bietet Gefllichteten jeden |
Alters, mehrmals pro Woche die
Maglichkeit, in einem sicheren Um-
feld und ohne Druck, Deutsch zu
lernen. lhre Feinfihligkeit, Herz-
lichkeit und Sensibilitat wissen die
Geflichteten sehr zu schatzen.
Nach den letzten 1 1/2 Jahren, sind
schon einige Teilnehmerlnnen in der Lage und Verfassung,
an Integrationskursen teilzunehmen. Ohne Maritas Enga-
gement, wurden sich die Teilnehmerlnnen nicht trauen,
Lesen, Schreiben und Sprechen auf Deutsch, zu lernen.

ria L. Mazuze

Felix Andriantsoavina
y - ,Ich engagiere mich flr dieses
Projekt, da ich selbst in der inter-
" nationalen Solidaritat unter bzw.
| zwischen den Volkern geboren
und aufgewachsen bin. Ich erstatte
nur das, was ich erhalten habe. Da-
riber hinaus drangt mich meine
christliche Uberzeugung dazu,
anderen zu helfen, meine Kenntnisse in Padagogik und
Politik verpflichten mich geduldig zu sein und Menschen
zusammenzubringen. Unser und auch mein Ziel ist es: die
Menschen, Freunde und Nachbarn, hoher qualifiziert aus-
zubilden als ich selbst es bin bzw. wir es sind.”
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Geflichtete Frauen, die oft allein oder als Alleinerziehende
unterwegs sind, erleben auf der Flucht und auch in den
Ankunftslandern eine besondere Verletzlichkeit. Die He-
rausforderungen beginnen bereits in ihren Herkunftslan-
dern, wo sie patriarchalen Strukturen, Gewalt und Diskri-
minierung ausgesetzt sind. Der Weg in ein sicheres Leben
bringt jedoch nicht immer die erhoffte Verbesserung. Auf
den Fluchtrouten erleben sie haufig sexualisierte Gewalt
und Ausbeutung, und in den Ankunftslandern stofRen sie
weiterhin auf strukturelle Diskriminierung. Viele Grenz-
regime berucksichtigen ihre spezifischen Bedurfnisse nicht
ausreichend, wodurch sich ihre Lage weiter verscharft.

Parallel dazu zeigt das Lagebild ,H&usliche Gewalt” das
erschreckende Ausmafs hduslicher Gewalt in Deutsch-
land: Taglich erleben Giber 700 Menschen hausliche Gewalt,
und jede zweite Nacht stirbt eine Frau durch Partner-
schaftsgewalt. Im Jahr 2023 wurden 256.276 Falle haus-
licher Gewalt gemeldet, davon 70,5 % weibliche Opfer.

In Hannover richtet sich das Projekt an alleinerziehende
Frauen und ihre Kinder. Hier wurde ein afghanischer
Frauenkreis gegriindet, der sich regelmafig trifft und bei
dem die Frauen Uber Themen wie Sprachkurse, Rechts-
beratung und Wohnen sprechen. Zusatzlich arbeiten die
Koordinatorinnen mit mehreren Unterkinften zusammen,
in denen viele Frauen untergebracht sind, die auf der
Flucht Menschenhandel und strukturelle Gewalt erlebt
haben. Empowerment-Workshops vermitteln diesen
Frauen Kenntnisse Gber ihre Rechte und helfen ihnen, ihr
Leben in Deutschland selbstbestimmt zu gestalten.

Die Dunkelziffer ist hoch, da viele Betroffene aus Angst
oder Scham schweigen.

Ein intersektionaler Ansatz ist erforderlich, um diese
komplexen Herausforderungen zu verstehen und geziel-
te Schutzmafinahmen zu entwickeln. Das Projekt GLEICH
teilhaben verfolgt genau diesen Ansatz, indem es sich auf
die Starkung und Unterstlitzung vulnerabler gefluchteter
Frauen fokussiert. Ein wichtiger Meilenstein des Projekts
war die Einbindung dieser Frauen in lokale Austausch-
foren und Konferenzen, bei denen sie in geschutzten
Raumen offen Uber ihre Erfahrungen und Bedurfnisse
sprechen konnten. So konnte das Projekt eine Atmos-
phare des Vertrauens schaffen, in der Frauen ihre Rechte
kennenlernen und gestarkt werden, um ein selbstbe-
stimmtes Leben zu fiuhren. Die Standorte Hannover,
Dortmund und Freiburg sind Beispiele fur erfolgreiche
Ansatze, die im Folgenden naher beleuchtet werden.

Seit 2024 liegt ein besonderer Fokus auf FLINTA*-Personen
(Frauen, Lesben, inter*, nicht-binare, trans* und agender),
wodurch auch die Bereiche Queerness und Frauen-
empowerment gestarkt werden. In Zusammenarbeit mit
Organisationen wie ADV-Nord e.V. und Prisma Queer e.V.
werden Schulungen angeboten, die auf die spezifischen
Herausforderungen von FLINTA*- und LSBTIQ+-Gefllich-
teten eingehen. Ein Think Tank entwickelte Mafinahmen,
um diese Gruppen auch in ihren Herkunftslandern zu
unterstitzen.



Ein Hohepunkt in Hannover war die Lokale Dialog-
konferenz 2023 unter dem Motto ,Wir schaffen eine
gemeinsame weibliche Stimme®. Frauen mit Gewalt-
erfahrung gestalteten diese Konferenz aktiv mit und
konnten in einem geschitzten Raum ihre Erlebnisse und
Anliegen teilen. Ehrenamtliche Frauen mit eigener
Fluchtgeschichte berichteten Uber ihre Erfahrungen, was
die Konferenz zu einer Plattform fur kollektives Em-
powerment machte. Die lokale Kommune und migranti-
sche Organisationen nutzten die Veranstaltung, um ge-
meinsam Unterstiitzungs- und Losungsmoglichkeiten zu
entwickeln, die in anschliefenden Vernetzungstreffen
weitergefuhrt wurden.

Seit 2023 unterstitzt GLEICH teilhaben schwer traumati-
sierte Frauen in Dortmund und Freiburg, die Uber das
Mittelmeer geflohen sind. Diese Frauen haben auf ihrer
Flucht massive Gewalt und Ausbeutung erlebt, insbeson-
dere in Libyen, wo viele uber Jahre festgehalten und aus-
gebeutet wurden. In Dortmund bietet das Projekt Safe
Spaces fur somalische und arabische Frauen, die von
hauslicher und sexualisierter Gewalt betroffen sind. Ein
besonderer Fokus liegt dabei auf dem Thema weibliche
Genitalbeschneidung (FGM_C = Female Genital Mutilation_
Cutting). Sprachbarrieren und Analphabetismus erschwe-
ren jedoch die Arbeit. Um Verstandnis und Akzeptanz zu
fordern, wurden Workshops fur Manner organisiert, in
denen sie Uber die Rolle und Verantwortung innerhalb
ihrer Familien reflektieren konnten.

In Freiburg arbeitete GLEICH teilhaben eng mit der Frauen-
klinik mit FGM_C-Schwerpunkt zusammen, um gefliich-
tete Schwarze Frauen zu unterstutzen, die besondere
medizinische und psychologische Hilfe bendtigen. Auch
Frauen aus der Ukraine und die LSBTIQ*-Community haben
hier Zugang zu speziell zugeschnittenen Hilfsangeboten.
Durch Flyer mit vereinfachten visuellen Hilfen und mehr-
sprachige Formate konnten besonders analphabetische
Frauen besser erreicht werden. Ein regionales Unter-

stutzungsnetzwerk zwischen Uniklinik, migrantischen
Organisationen und Medinetz fordert die nachhaltige Zu-
sammenarbeit und die Integration der gefluchteten Frauen.
RegelmafRige Treffen mit der Kommune und anderen
Akteuren sind entscheidend fur eine langfristige und koor-
dinierte Unterstutzung. Derzeit ist das durch das Projekt-
ende nicht gewahrleistet.

Auch an den Standorten Nurnberg, Reutlingen und Stral-
sund gibt es besondere Projekte, die sich auf die Integra-
tion gefliichteter Frauen fokussieren. Im Zentrum steht hier
oft die Férderung der Sprachkenntnisse und die Uberwin-
dung von Isolation, die durch abgelegene Unterkunfte und
die landliche Umgebung verstarkt wird. Die Projekte zie-
len darauf ab, den Frauen den Zugang zu Bildungs- und
Teilhabeangeboten zu erleichtern und sie in lokale Netz-
werke einzubinden.

Das Projekt GLEICH teilhaben zeigt, dass Empowerment
und Schutz fur vulnerable gefliichtete Frauen eine viel-
schichtige und langfristige Aufgabe ist. Ein intersektiona-
ler Ansatz und die gezielte Einbindung der Frauen in Ent-
scheidungsprozesse sind entscheidend, um ihnen eine
Stimme zu geben und sie in ihrer Selbstbestimmung zu
starken. Projekt GLEICH leistet damit nicht nur einen
wichtigen Beitrag zur Integration, sondern schafft auch
ein nachhaltiges Netzwerk, das diesen Frauen langfristig
Unterstitzung und Perspektiven bietet.



1. Schutz vor Gewalt und Pravention von Gewalt gegen
Frauen: Gefluchtete Frauen mussen durch spezielle Schutz-
programme und praventive Mafinahmen vor Gewalt be-
wahrt werden. Gewaltschutzkonzepte sollen auf die be-
sonderen Bedurfnisse von alleinerziehenden, gewaltbe-
troffenen und analphabetischen Frauen angepasst sein
und ihnen Zugang zu sicheren Unterkuinften bieten. Queere
Personen mussen auch Schutz vor ihren konservativen
Herkunftmilieus in Gesamtunterklinften finden und dezen-
tral untergebracht werden.

2. Konsequente Ahndung geschlechtsspezifischer Gewalt:
Geschlechtsspezifische Gewalt gegen gefluchtete Frauen
muss konsequent verfolgt und geahndet werden. Die
Gewalttater sollen strafrechtlich zur Verantwortung ge-
zogen werden, um ein sicheres Umfeld zu schaffen und
das Vertrauen in die deutsche Justiz zu starken.

3. Zugang zu Rechtsprechung und Rechtsmitteln: Spezifi-
sche Rechtsberatungsstellen und Dolmetscherdienste
sollten etabliert werden, um auch analphabetischen und
traumatisierten Frauen einen effektiven Zugang zu Recht-
sprechung und Unterstutzung bei rechtlichen Anliegen
zu ermoglichen.

Gefliichtete iokal rmpowern,

-hr_i__g'-Catherine Girondin
Frauenklinik Freiburg

4. Bildungs- und Teilhabeangebote: Um die Integration
gefluchteter Frauen zu fordern, sollten Bildungschancen
und Teilhabeangebote ausgebaut werden, die analpha-
betischen Frauen und solchen mit Fluchterfahrung eine
nachhaltige Perspektive bieten und ihnen den Zugang zu
Deutschkursen, Arbeitsmarktforderung und Weiterbil-
dungsprogrammen erleichtern.

5. Starkung und Unterstiitzung von Schutzstrukturen und
Menschenrechtsorganisationen: Frauenhauser und Schutz-
einrichtungen mussen ausreichend Platz und kultursen-
sible Betreuung fur gewaltbetroffene geflichtete Frauen
bereitstellen. Menschenrechtsorganisationen und -initia-
tiven, die auf kommunaler Ebene fiir den Schutz und die
Integration dieser Frauen arbeiten, sollten gezielt gefor-
dert und vernetzt werden.

—
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Wie Dortmunds Organisationen gemeinsam vulnerable Gruppen unterstiitzen

Das Podiumsgesprach betont die Wichtigkeit von
Netzwerken zur Unterstitzung vulnerabler Gruppen und
zeigt auf, wie verschiedene Akteure in Dortmund zusam-
menarbeiten, um diese Zielgruppen zu erreichen und zu
unterstutzen.

Sabrina Beckmann, Koordinierungsstelle Istanbul-Konven-
tion und Buro fur Gleichstellung von Frauen und Mannern
Leyla Mehmet Serbes, Rechtsanwaltin

Tahara Ada, somalisch-deutscher Verein Dortmund
Heike Miiller, stellvertretende Leitung
Mitternachtsmission Dortmund

Jamil Alou, Train of Hope und Mitglied des
Integrationsrats Dortmund

Elaine Yousef, Koordinatorin fur GLEICH teilhaben
Moderation: Andrés Otdlvaro

Moderation: Heute sprechen wir Uber Netzwerkarbeit,
insbesondere Uber die Unterstitzung vulnerabler Gruppen
in Dortmund. Elaine Yousef, du hast viel Erfahrung in der
Entwicklung von Netzwerken. Wie sieht das Netzwerk in
Dortmund derzeit aus?

Elaine Yousef: Vernetzung ist essenziell, um mit vulnera-
blen gefliichteten Frauen arbeiten zu konnen. Wir haben
uns auf verschiedenen Foren und durch Einladungen der
Stadt Dortmund getroffen, um eine Gesamtstrategie zu
entwickeln. Daraus entstand das "Labor Ankommen", eine
Initiative mehrerer Organisationen, um die Bedarfe der
Gefluchteten besser zu berlicksichtigen.

Moderation: Wer ist an diesem Netzwerk beteiligt?
Elaine Yousef: Beteiligte sind Train of Hope, Caritas,
AWO, das Soziale Zentrum und der Nachbarschaftsbote.
Die Kommune war zunachst nicht aktiv beteiligt, hat aber
vor kurzem angefangen, sich zu engagieren.

Moderation: Sabrina Beckmann, Sie arbeiten an einem
Masterplan fiir geschlechtsspezifische und hdusliche
Gewalt in Dortmund. Welche Netzwerkarbeit war not-
wendig, um diesen Plan zu entwickeln?

Sabrina Beckmann: Der Masterplan wird derzeit erarbei-
tet. Grundlage ist ein parteilibergreifender Ratsbeschluss
von 2022, der die Koordinierungsstelle zur Umsetzung
der Istanbul-Konvention einrichtete. Wir arbeiten in ver-
schiedenen Gremien, Arbeitskreisen und runden Tischen
zusammen, um MafRnahmen zur Verhitung und Bekamp-
fung von Gewalt zu entwickeln. Es ist wichtig, dass zivil-
gesellschaftliche Organisationen, darunter auch migran-
tische Organisationen, einbezogen werden.

Moderation: Leyla Mehmet Serbes, als Rechtsanwaltin
arbeiten Sie viel mit gefliichteten Frauen. Wie wichtig ist
die Netzwerkarbeit fur Ihre Arbeit?

Leyla Mehmet Serbes: Netzwerke sind unverzichtbar.
Ohne ein Netzwerk konnen wir unsere Arbeit nicht effektiv
machen. Wir brauchen Kontakte zu Sprachkursen, sozialen
Beratungen, Psychologen und medizinischen Versor-
gungsstellen. Eine Ubergeordnete Plattform, auf der alle
diese Informationen verfugbar sind, ware sehr hilfreich.

Moderation: Tahara Ada, welche Bedarfe sehen Sie bei den
vulnerablen Frauen, mit denen Sie arbeiten, und wie
kommunizieren Sie diese innerhalb des Netzwerks?
Tahara Ada: Die Frauen, mit denen wir arbeiten, haben
oft keine Rechte und sind stark belastet. Sie brauchen
Anerkennung und Starkung. Wir treffen uns regelmatfiig,
um die Bedarfe zu besprechen und Kontakte zu Experten
herzustellen. Wir haben viele Kontakte, auch zu Anwalten
und Wohlfahrtsverbanden, und versuchen, die Frauen best-
moglich zu unterstutzen.



Moderation: Heike Muller, welche Bedarfe haben Sie bei
den Frauen identifiziert, die zu lhnen in die Mitternachts-
mission kommen, und wie funktioniert die Netzwerk-
arbeit fir Sie?

Heike Miiller: Die meisten Frauen, die zu uns kommen,
sind stark von Gewalt betroffen. Es ist wichtig, zunachst
Vertrauen aufzubauen. Wir arbeiten eng mit verschiedenen
Stellen wie dem Gesundheitsamt, der Polizei und Anwalten
zusammen. Die Vernetzung in Dortmund ist gut, und wir
sind froh Uber die Unterstlitzung, die wir erhalten. Aber
es ist wichtig, gezielt die Betroffenen zu erreichen, insbe-
sondere in Fluchtlingsunterkiinften und Sprachschulen.

Moderation: Wie viele Frauen, die zu lhnen kommen, haben
eine Migrationsgeschichte?

Heike Miiller: 99% der Frauen mit Menschenhandel-
Geschichte haben Migrationshintergrund oder sind Migran-
tinnen. Wir haben ganz wenig deutsche Frauen. Natdrlich
konnen auch deutsche Frauen Betroffene des Menschen-
handels werden. Aber in unserer Arbeit im Moment ist das
der geringste Teil.

Moderation: Jamil Alou, Sie haben Erfahrung mit der Netz-
werkbildung. Was fehlt Ihrer Meinung nach noch im Netz-
werk fur gefliichtete Frauen in Dortmund?

Jamil Alou: Es fehlt an Anerkennung und finanzieller
Unterstutzung. Wir brauchen mehr Zusammenarbeit und
sollten die Expertise der Gefllichteten selbst starker ein-
beziehen. Ein weiteres Problem ist das Konkurrenzdenken
innerhalb der Netzwerke. Wir sollten zusammenarbeiten,
um die Torte grofier zu machen, anstatt um die Stiicke zu
kampfen.

Moderation: Elaine Yousef, woruber sprecht |hr auf Netz-
werk-Veranstaltungen?

Elaine Yousef: Wir haben uns getroffen, um die Plane fur
das Jahr zu besprechen. Dazu gehoren Veranstaltungen
zu Themen wie Mdulltrennung, Ausfluge zum Landtag in
Berlin und Sensibilisierungsarbeit. Jeder Trager uber-
nimmt dabei eine bestimmte Aufgabe.

Moderation: Vielen Dank an alle fir die wertvollen Ein-
blicke. Es ist klar, dass Netzwerkarbeit und die Unter-
stitzung durch verschiedene Organisationen essenziell
sind, um die Bedarfe vulnerabler Gruppen zu decken. Ich
hoffe, dass wir diese Diskussion fortsetzen und unsere
Netzwerke weiter starken konnen.

Elaine Yousef (li) stellt ihr lokales Netzwerk in Dortmund vor.
Moderation Andrés Otdlvaro (Mitte)



,Labor Ankommen*

Im Projekt ,Labor Ankommen* spielt der VMDO Dortmund
eine zentrale Rolle als Kooperationspartner. Als vertrauens-
wiirdiger Ansprechpartner vor Ort, der tief in den
Communities verankert ist, unterstiitzt der VMDO das
Projekt durch seine Netzwerkarbeit und aktive Beteiligung
in der Steuerungsgruppe des Projektkonsortiums. Der
VMDO hilft nicht nur bei der Entwicklung von Projekt-
inhalten, sondern ist auch mapgeblich daran beteiligt,
Teilnehmende zu finden und langfristig zu binden.

Das Projekt setzt auf partizipative Ansdtze: Menschen mit
eigener Ankunftserfahrung werden als Expert*innen ein-
gebunden, um ihre Perspektiven direkt in die Projekt-
arbeit einzubringen. Dadurch stdrkt das ,Labor Ankommen*
nicht nur die Teilhabe der Betroffenen, sondern sensibi-
lisiert auch Fachkrifte fiir die besonderen Herausforde-
rungen des Ankommens.

In der ersten Phase wurden Empowerment-Workshops fiir
junge Menschen und Ehrenamtliche aus verschiedenen
Communities angeboten. Diese Erfahrungen dienen als
Grundlage fiir erweiterte Formate, die 2024 den Austausch
zwischen Migrant®innen und kommunalen Akteurinnen
vertiefen sollen. So entsteht ein starkes Netzwerk, das
durch die Kooperation von Akteur*innen wie dem VMDO,
der Caritas und der AWO zur nachhaltigen Integration
beitragt.
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Koordination: Elaine Yousef

1. Alphabetisierungskurse fiir gefliichtete Frauen: Bereit-
stellung und Ausbau von Alphabetisierungskursen spe-
ziell fur geflichtete Frauen, um ihnen den Zugang zu
Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe zu erleichtern.

2. Angemessene Wohnungen fiir Menschen mit Behinde-
rung: Sicherstellung und Bereitstellung von barriere-
freien und geeigneten Wohnraumen fir gefliichtete Men-
schen mit Behinderungen, die auf deren Bedurfnisse
zugeschnitten sind.

3. Sprachkurse fiir Frauen mit Kinderbetreuung: Schaf-
fung von Sprachkursen mit integrierter Kinderbetreu-
ung, um Frauen mit Kindern die Moglichkeit zu geben,
an Sprachkursen teilzunehmen und ihre Integration zu
fordern.

4. Dringende Bereitstellung von Schulplitzen: Sofor-
tige Schaffung zusatzlicher Schulplatze fur gefluchtete
Kinder und Jugendliche, um das Recht auf Bildung sicher-
zustellen und Integration zu fordern.

5. Fiir eine rassismuskritische Gesellschaft: Die Kom-
munen sollen eine klare, sichtbare Haltung gegen
Rassismus einnehmen und sich aktiv fur eine diskrimi-
nierungsfreie, vielfaltige Gesellschaft einsetzen.

6. Gleiche Behandlung aller Gefliichteten: Sicherstel-
lung, dass alle Gefliichteten - unabhangig von ihrer Her-
kunft - die gleichen Rechte und Zugang zu Dienst-
leistungen erhalten.

7. Abschaffung der Bezahlkarte: Beendigung der Praxis
der Bezahlkarten fur Gefluchtete, um ihnen mehr Selbst-
bestimmung und Zugang zu fairen Zahlungsmaoglich-
keiten zu ermdoglichen.



Hasna Sharifa macht
rechtliche Aufklarungs-
kurse fiir Frauen und
unterrichtet Kinder in
arabisch
,Ich bin bin Anwaltin halte
y gerne Vortrage, um Frauen
4 ;\ aufzuklaren, wie sie fur ihre
Y ~ Rechte kdmpfen und sie
: f anschliefend auch behal-
6/'. ::'_ ) ten. Dazu ermutige ich sie,
Foto: Elaine Yousef  jhren Kindern die arabische
Sprache beizubringen und unterrichte die Kinder einmal
wochentlich mit viel Freude. Wir spielen, wir zeichnen
mit Farben des Optimismus, wir lachen zusammen... . Es
ist schon, den Gefllchteten eine Freude zu machen, denn
ich bin eine von ihnen und fur mich ist Bildung eine
wichtige Botschaft ... Geben ... Leben ... Ich mochte beim
Aufbau der Gesellschaft bleibende Spuren hinterlassen.”

Layla & Sienna
Kinderbetreuung & Nachhilfe in Dortmund

Layla (links) und Sienna (rechts) sind ehrenamtlich Aktive aus
2 lf Dortmund.

Layla und Sienna sind 17 Jahre alt und arbeiten als Ehren-
amtliche im GLEICH Teilhaben-Projekt im Standort Dort-
mund. Zusammen machen sie unter anderem sehr oft
Kinderbetreuung. Beide sind in Deutschland geboren, mit
Migrationsgeschichte.

Layla gibt auflerdem regelmaRig Nachhilfe in den
Fachern Mathe und Deutsch. Dadurch unterstutzt sie den
Unterricht fur geflichtete Kinder und Jugendliche. ,lch
helfe gern, weil ich, seitdem ich denken kann, von meiner
Mutter diesen Satz hore: Ohne Bildung bist du nichts wert”,
erklart Layla, ,also mochte ich, dass alle Kinder und Jugend-
liche sich weiterbilden und etwas erreichen konnen.”
Sienna ist in Deutschland geboren, ein Teil ihrer Familie
ist als Gefluchtete gekommen. Sie gibt regelmafRig Nach-
hilfeunterricht fur geflichtete Kinder und Jugendliche in
den Fachern Englisch und Deutsch. Sienna sagt: ,Ich helfe
gern, weil ich wei, wie schwer diese Kinder es haben,
ohne Zugang zu Sprache und in einer fremden Kultur.”
Die lokale Koordinatorin Elaine Yousef ist sehr dankbar
fur die Unterstutzung der beiden: ,Layla und Sienna sind
sehr fleifdig, sie denken mit und unterstutzen auch bei
der Organisation von Betreuungen und mehr.”




Wie Migrant®innenorganisationen in Reutlingen Gefliichteten den Weg ebnen

Die besonderen Herausforderungen und Erfolge von Mi-
grant*innenorganisationen in der Gefllichtetenarbeit ste-
hen im Zentrum. Hier sind die Einblicke und Erfahrungen
von den beiden Koordinatorinnen aus Reutlingen, die mit
weiblichen Gefluchteten aus der Ukraine und aus Syrien
arbeiten, die Probleme beim Spracherwerb haben. Fur
diese vulnerable Gruppe gibt es einen besonderen Bedarf
an Zuwendung fur langsames Lernen und Alphabetisie-
rung.

Eva Laufer: Unsere Rolle ist vor allem, uns sichtbar zu
machen fur die Kommune und die Migrant®*innen, die fri-
her nicht wussten, wohin mit ihren Fragen und Proble-
men. Wir machen uns bekannt bei der Stadt, bei der
Kommune, bei Betrieben, beim Jobcenter, beim Arbeits-
amt und bei Migrant®innenorganisationen sowie Bildungs-
tragern. Wir sind viel starker geworden und werden in
den Kommunen akzeptiert. Besonders die Migrant*innen
haben davon profitiert, dass wir professionell geworden
sind. Bei der ersten Welle der syrischen Geflichteten
haben wir angefangen, und daraus entstanden Freund-
schaften und Vertrauen, von dem beide Seiten profitiert
haben.

Sofie Jamous: Ich arbeite sehr nah an der Zielgruppe und
kenne die syrischen Frauen gut. Wir bauen Brucken zwi-
schen den Frauen und den verschiedenen Angeboten in
Reutlingen. Es gibt viele Angebote, aber die Frauen haben
keinen Zugang, weil sie sie nicht kennen. Unsere Rolle ist
es, die Frauen zu orientieren und ihnen zu helfen, indem
wir ihre Bedurfnisse erkennen und ihnen die richtigen
Angebote vermitteln. Dank Samo.fa und GLEICH teilhaben
haben wir gentigend Mittel, um spezifische Angebote fur
die Bedurfnisse der Frauen zu entwickeln.

Eva Laufer erganzt: Sofie spricht immer von Frauen, denkt
aber auch an die Manner. Wenn die Manner die Frauen
nicht zu uns lassen, dann sind sie verloren. Deshalb adres-
siert sie auch die Ehemanner. Anfangs brachten die Manner
die Frauen zu uns, um zu sehen, wie das Ganze funktioniert.
Hinter diesen Frauen steht die ganze Familie.

Sofie Jamous: Wir bauen die Beziehungen zu den Frauen
auf und orientieren sie in Reutlingen. Dank unserer Rolle
und der zweisprachigen Kommunikation konnen wir die
Frauen richtig unterstutzen. Wir haben gesehen, dass
unsere Ehrenamtlichen sich entwickeln, wie eine Blume,
die erbliht. Wir fordern das Ehrenamt und sehen, dass
die Frauen motivierter werden, Sprache zu lernen und
Arbeit zu finden.

Eva Laufer: Sofie Jamous ist das beste Beispiel dafur, wie
man aus einer Ehrenamtlichen eine Koordinatorin machen
kann. Sie war im ersten Jahr ehrenamtlich tatig und hat
dann diese Stelle bekommen. Unsere Ehrenamtlichen ent-
wickeln sich weiter, und einige bleiben bei uns, wahrend
andere neue Wege gehen. Wir unterstutzen sie dabei in-
tensiv.

Eva Laufer: Das Wichtigste ist, Muttersprachler einzusetzen.
Nur in der Muttersprache konnen Emotionen richtig aus-
gedruckt werden. Wir brauchen empathische Menschen,
die selbst Erfahrungen gemacht haben. Es ist wichtig, dass
wir diesen Menschen Sicherheit bieten. Das Projekt GLEICH
teilhaben war grofdartig, aber die standige Unsicherheit,
ob es weitergeht, belastet uns. Ich appelliere an alle:
Bitte sorgt fur dauerhafte finanzielle und strukturelle
Forderung.



Sofie Jamous: Wir sind ein wichtiger Teil des Systems,
spielen eine grofRe Rolle zwischen den Leuten und den
Amtern. Ohne uns wiirde ein grofer Teil fehlen. Wir brau-
chen eine feste Anstellung mit Perspektive und langfris-

Diese Erfahrungen und Empfehlungen zeigen, wie wich-
tig die Arbeit von Migrant®innen-Organisationen ist und
wie sehr sie auf dauerhafte Unterstlitzung angewiesen
sind, um nachhaltig wirken zu kdnnen.

tige Projekte, ohne die jahrliche Unsicherheit, ob es
weitergeht oder nicht.

|
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MIA-Kurse und Frauencafé

BiM e.V. in Reutlingen ist ein sicherer Hafen ftir Migrantinnen. Viele Frauen aus
verschiedenen Nationen kommen zu uns, um ihre Deutschkenntnisse zu verbessern
- eine wesentliche Grundlage fiir ihr Leben in Deutschland. Als pddagogisch quali-
fizierte Koordinatorinnen, Eva Laufer und Sofie Jamous, sprechen wir Russisch und
Arabisch und begleiten die Frauen durch ihre Herausforderungen. In unserem
Sprachcafé ,GLEICH teilhaben” lernen sie in einer freundlichen, unterstiitzenden
Atmosphdre Deutsch fiir alltagliche Situationen, stdrken sich gegenseitig und
kniipfen Kontakte. Ob Arztbesuche, Einkdufe oder Gesprdche - das Sprachcafé ver-
mittelt praktische Sprachfdhigkeiten fiir mehr Selbststdndigkeit. Jin sagt: ,Hier lerne
ich Deutsch fiir den Alltag und meine persénliche und berufliche Entwicklung.”
Shaza erzahlt: ,Dank des Sprachcafés konnte ich beim Arzt klar kommunizieren
und mir und meinem Kind helfen.” So bietet BiM e.V. eine einzigartige Plattform,
die Migrantinnen fordert und ihnen das Ankommen erleichtert.

Seit diesem Jahr verwaltet BiM e.V. die MiA-Kurse in Reutlingen und Umgebung.
MIA ist das BamF-Projekt ,Migrantinnen einfach stark im Alltag”. Passend zu
unserem Projekt ,GLEICH teilhaben® konnten wir das Angebot erweitern: Statt 10
Kursen im Jahr 2023 bieten wir 2024 ganze 24 Kurse an. Die Kurse finden nun
nicht nur in Reutlingen, sondern auch in Eningen, Metzingen und Miinsingen statt.
Frauen aus verschiedenen Ldndern und Altersgruppen lernen Deutsch, orientieren
sich beruflich, ndhen, singen und tanzen. Die Nachfrage steigt stetig, und wir
haben bereits 27 Kurse fiir 2025 beantragt. Mit unserem engagierten Team und
neuen Lehrkrdften bieten wir Migrantinnen Raum fiir mehr Selbstbestimmung und
Lebensqualitat.




Koordination: Eva Laufer und Sofie Jamous

Empfehlungen an die Kommunen zur Unterstlutzung der
Integration und Sprachférderung von Migrant®innen:

1. Strukturelle Unterstiitzung fiir Vereine: Um nachhal-
tig als Anlaufstelle fir Migrant®innen zu wirken, beno-
tigt BiM e.V. eine langfristige, finanzielle Unterstitzung
der Kommune. Dies stellt sicher, dass qualifizierte Fach-
krafte bleiben und nicht gezwungen sind, aufgrund von
Arbeitsplatzunsicherheit anderswo nach einer sicheren
Anstellung zu suchen. In einer Zeit des Fachkrafteman-
gels sollte die Kommune sicherstellen, dass diese un-
verzichtbaren Fachkrafte dort tatig sein konnen, wo sie
am dringendsten gebraucht werden.

2. Ausbau der Sprachforderung: Der Spracherwerb darf
nicht nur auf Integrationskurse begrenzt bleiben, die
oft unzureichend sind. Neben formalen Kursen braucht
es niedrigschwellige, praxisorientierte Angebote wie
Sprachcafés. Die Kommunen sollte daher die Sprach-
forderung als Prioritat auf der To-Do-Liste fuhren und
eine umfangreiche Palette an Sprachférdermafinahmen
fur alle neuen Burger®innen in den ersten Jahren sicher-
stellen.

In einer sich wandelnden Gesellschaft, die Integration
und Teilhabe fordern will, ist es entscheidend, dass
Kommunen ihre Unterstitzung ausweiten. Fur die er-
folgreiche Integration von Migrant®innen bedarf es
eines dualen Ansatzes: einer strukturellen Absicherung
von Organisationen wie z.B. BiM e.V. und einer umfas-
senden, niedrigschwelligen Sprachforderung, die auf
die tatsdchlichen Bedurfnisse der Migrant®innen ein-
geht. Die Kommunen sollten jetzt in diese notwendigen
Ressourcen investieren, um langfristig eine sicherere,
besser integrierte und zukunftsfahige Gesellschaft zu
schaffen, die jedem die Maoglichkeit zur vollen
Entfaltung und Partizipation bietet.

Nahla Alshaiyah
aus Syrien engagiert sich ehren-
amtlich in Reutlingen. )
.In meiner Heimat war ich als §
Lehrerin fur Arabisch tatig und
habe an verschiedenen Schulen RS
gearbeitet, bevor ich vor vier ¥
Jahren nach Deutschland ge- §
kommen bin. Die Arbeit mit
Kindern liegt mir am Herzen,
deshalb engagiere ich mich der-
zeit ehrenamtlich in der Betreu-
ung fur vulnerable Kinder bei BiM in Reutlingen. Wahrend
ihre Mutter Deutsch lernen, betreue ich die Kinder liebevoll.
Die Kinder durchlaufen oft schwierige Zeiten. Meine Arbeit
beeinflusst ihr Leben positiv, indem ich fur sie eine stabile
und unterstitzende Umgebung schaffe. Ich merke: Mein
Engagement macht einen Unterschied in ihrem Leben. Sie
konnen die Herausforderungen des Ankommens besser
bewaltigen und sich positiv entwickeln.”

Afaf Alghadban

[ Ehrenamtliche in Reutlingen

d .In meinem Ehrenamt setze ich
, mich dafiir ein, Kinder mit Migra-
dl tionshintergrund zu unterstiitzen,
=1 wahrend ihre Mutter Deutsch ler-
nen. Meine enge Bindung zu Kin-
dern habe ich wahrend meiner
siebenjahrigen Arbeit in einem
Kindergarten in Syrien entwik-
kelt. Diese Verbundenheit treibt
mich dazu an, auch hier in Deutschland meine Hilfe anzu-
bieten.

Mein Engagement fur Gefliichtete hat seinen Ursprung in
meinem starken Wunsch, der Gesellschaft etwas zuruck-
zugeben. Ich kenne aus eigener Erfahrung die Schwierig-
keiten, sich in einem neuen Land zurechtzufinden, insbe-
sondere fur Kinder und ihre Eltern. Meine Motivation ent-

Foto: privat




springt dem Wunsch, anderen in ahnlichen Situationen zu  Mensch das Recht hat, sich sicher und willkommen zu
helfen, damit sie sich schneller integrieren und ein neues flihlen, unabhangig von seiner Herkunft. Ich glaube fest
Zuhause in Deutschland finden kénnen. daran, dass durch Bildung, Unterstitzung und Empathie
Was mich bewegt, ist die feste Uberzeugung, dass jeder Briicken zwischen Kulturen gebaut werden kénnen.”

Starke Wurzeln, freie Wege

Tutmonde e.V. unterstiitzt gefliichtete Frauen mit Gewalterfahrung und deren Kinder. Manche der Frauen, die Tutmonde e.V.
begleitet, sind mit weiteren Herausforderungen, wie Behinderungen ihrer Kinder konfrontiert. Um diese Frauen zu stdrken
und zu empowern, bietet die lokale Koordinatorin Flavia und ihr Netzwerk ehrenamtlich Aktiver u.a. regelmdgig Resilienz-
Workshops und Seminare fiir die Frauen an. Ein weiteres Angebot sind Fahrradkurse, die den Frauen gerade in den ldnd-
lichen Gebieten um Stralsund und von der Gemeinschaftsunterkunft auf der Insel Danholm mehr Mobilitit ermédglichen.
Zudem engagiert sich das Team fiir den Aufbau eines Pools an Sprachmittler*innen und begleitet die Frauen bei Behorden-
gdngen. Durch die Vernetzung mit lokalen Vereinen und Initiativen wird die Unterstiitzung der Frauen optimiert. Einige der
Teilnehmerinnen sind inzwischen selbst in der Gefliichtetenarbeit aktiv und geben ihre Erfahrungen weiter.
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Wie Flavia Schulz gefliichtete Frauen und Kinder in Stralsund starkt

Jenny Warnecke: Berichte bitte uUber deine Rolle und
deine Arbeit im Projekt "GLEICH teilhaben"” in Stralsund.
Flavia Schulz: Meine Arbeit konzentriert sich hauptsach-
lich auf die Unterstutzung von geflichteten Frauen und
Kindern. Wir bieten ihnen Beratung und helfen ihnen,
sich in Stralsund zurechtzufinden. Das umfasst alles von
der Suche nach einem Kita-Platz bis hin zur Anmeldung
fur Sprachkurse. Ein grofRer Teil meiner Arbeit besteht
auch darin, Vertrauen aufzubauen und eine Beziehung zu
den Menschen aufzubauen, damit sie sich sicher und
unterstutzt fuhlen.

Jenny Warnecke: Welchen Herausforderungen begegnest
du in deiner taglichen Arbeit?

Flavia Schulz: Eine der grofiten Herausforderungen ist
die Sprachbarriere. Viele Frauen sprechen kein Deutsch
und haben Schwierigkeiten, sich zu verstandigen. Wir
versuchen, so viele Informationen wie moglich in ihrer
Muttersprache bereitzustellen. Eine weitere Herausforde-
rung ist die Isolation der Frauen. Viele von ihnen haben
wenig Kontakt zur Aufsenwelt und fihlen sich sehr alleine.
Wir versuchen, Netzwerke und Gemeinschaften zu schaffen,
in denen sie sich austauschen und unterstiitzen konnen.

Jenny Warnecke: Wie arbeitet ihr mit Ehrenamtlichen zu-
sammen?

Flavia Schulz: Wir haben eine tolle Gruppe von Ehrenamt-
lichen, die uns bei unserer Arbeit unterstutzen. Viele von
ihnen sind selbst Migrant*innen und wissen daher genau,
welche Herausforderungen die Frauen durchmachen. Wir
bieten regelmaRige Schulungen und Weiterbildungen fur
unsere Ehrenamtlichen an, damit sie bestmdglich auf ihre
Aufgaben vorbereitet sind. Es ist wichtig, dass sie sich
unterstutzt und wertgeschatzt fihlen, damit sie motiviert
bleiben und weiterhelfen kénnen.

Jenny Warnecke: Welche Empfehlungen hast du fur andere
Kommunen, die eine ahnliche Arbeit aufbauen mochten?
Flavia Schulz: Es ist wichtig, dass die Koordinatoren selbst
einen Migrationshintergrund haben oder sehr gut Uber die
Kulturen und Herausforderungen der Migrant®innen infor-
miert sind. Mehrsprachigkeit ist ebenfalls ein Muss. Die
Arbeit erfordert viel Geduld und Einflihlungsvermdogen.
AuRRerdem ist es wichtig, ein starkes Netzwerk aufzubauen,
sowohl innerhalb der Kommune als auch mit anderen
Organisationen und Einrichtungen, die in der Gefllchteten-
arbeit tatig sind.

Jenny Warnecke: Mdchtest du abschliefiend noch etwas
hinzufugen?

Flavia Schulz: Unsere Arbeit ist unglaublich wichtig fur
die Integration und das Wohlbefinden der gefliichteten
Frauen und Kinder. Wir missen sicherstellen, dass diese
Projekte weiterfinanziert und unterstutzt werden, damit
wir unsere Arbeit fortsetzen konnen. Integration ist ein
langer Prozess, der viel Zeit und Engagement erfordert,
und wir konnen ihn nur erfolgreich gestalten, wenn wir
die notwendige Unterstiitzung durch Land und Kommune
erhalten.

Flavia Schulz, Foto: Tutmonde



Koordination: Flavia Schulz

1. Spezifische Angebote zur Integration von Kindern

Fur eine erfolgreiche Integration von Kindern bedarf es
zielgerichteter Angebote, die ihre individuellen Bedurf-
nisse berucksichtigen. Diese Programme sollten kulturell
sensibel gestaltet und durch die Expertise von Migrant®in-
nenorganisationen unterstiitzt werden. Indem diese Orga-
nisationen eine Brucke zwischen den Kindern und der
Gesellschaft bauen, kann die Teilhabe gestarkt werden.
Dies schlieft an die ubergeordnete Forderung an, dass
Migrant*innenorganisationen unverzichtbar sind, wenn es
darum geht, vulnerable Gruppen zu unterstutzen.

2. Sprachforderangebote fiir Miitter

Seit einem Jahr fehlt im Landkreis Vorpommern-Rugen
die ehemals kommunal finanzierte Sprachmittlung, die
essentiell fiir den Zugang zu Gesundheits-, Bildungs- und
Sozialdiensten ist. Ohne diese Unterstiitzung wird die
Teilhabe vieler Betroffener massiv erschwert. Wir fordern
die Wiederaufnahme und Forderung der Sprachmittlung,
um Integration und gleichberechtigte Teilhabe zu ge-
wabhrleisten.
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3. Rechtsextremismus und strukturelle Unterwanderung
Im Kreistag Vorpommern-Rigen hat die AfD inzwischen
die Position der zweitstarksten Fraktion eingenommen,
und der stellvertretende Kreistagsprasident wird durch
Stimmen der AfD sowie der CDU gestellt. Diese Ent-
wicklung zeigt eine zunehmende rechtsextreme Einfluss-
nahme auf kommunaler Ebene und birgt die Gefahr, dass
migrationsfreundliche und demokratische Grundwerte
untergraben werden. Dies stellt eine ernsthafte Bedroh-
ung fur die Soziale Arbeit dar, insbesondere fur Initia-
tiven, die sich fur Demokratie, Menschenrechte und die
Belange von Migrant®innen einsetzen. Angesichts dieser
besorgniserregenden Tendenzen fordern wir nicht nur
die Beibehaltung, sondern ausdricklich den Ausbau der
Mittel und Angebote fir geflichtete und benachteiligte
Menschen auf kommunaler, Landes- und Bundesebene.
Es ist notwendig, starke Strukturen und MaRnahmen zu
schaffen, die einer rechtsextremen Unterwanderung ent-
gegenwirken und die Integritat unserer demokratischen
Werte schutzen. Wir fordern trotz zunehmender AFD-
Einflussnahme nicht nur die Beibehaltung, sondern ganz
entschieden den Ausbau der
Mittel und Angebote fur gefliich-
tete und benachteiligte auf kom-
munaler Landes- und Bundes-
ebene.

Ehrenamtliche Rawan Alhussain und
Jenny Warnecke (links)

Vorsitzende Tutmonde Christine Krtiger
und Flavia Schulz Koordination ‘GLEICH
teilhaben’ (rechts)



Rawan Alhussain

Bei Tutmonde e.V. bin ich seit

September/2016 ehrenamtlich

tatig, weil ich gerne Menschen

mit  Migrationshintergrund

helfen mochte, weil ich selbst

eines Tages davon betroffen

war. Damals habe ich Hilfe ge-

braucht und Unterstiitzung be-

kommen zum Beispiel fur

. Ubersetzungen von Papieren

Foro:privat - und Antragen.

Insbesondere in folgenden Bereichen bin ich fur Tut-

monde e.V. engagiert:

 Drei Geschichten in dem groRen SDGs Abenteuerbuch
mitgeschrieben

« Ubersetzungen

e Konzeption und Durchfihrung von Freizeitangeboten
fur gefluchtete Kinder und Jugendliche in Sammel-
unterkinften /Danholm

¢ Durchfuhrung von Workshops fir Kinder und Frauen

« Unterstutzung bei der Durchfiihrung von
Veranstaltungen

» Referentin auf Fachtagen und Veranstaltungen

e Unterstlitzung bei der Spendenakquise

Daruiber hinaus war ich 5 Monate im Rahmen eines Mini-

jobs bei Tutmonde e.V. beschaftigt.

Enxhi Gurthi :
»Ich engagiere mich aus dem §
Wunsch heraus, etwas Gutes zu
tun, mein Wissen weiterzugeben S8
und persénlich zu wachsen. Bei 5828
Tutmonde e.V. habe ich den
idealen Rahmen gefunden, um
Menschen beim Ankommen in
Deutschland zu unterstiitzen.”

’ _._r\']\‘-.ﬂO
Tutmonde e.V. ist eine Migran-£ B i srocKug 1
t*innenorganisation, die seit ;
Foto: privat

2006 fur die Starkung von Madchen und Frauen mit
Flucht- und Migrationsgeschichte eintritt. Wir fordern
ihre politische und gesellschaftliche Teilhabe und setzen
uns fur Gleichberechtigung und genderreflektierte Teil-
habe von Kindern, Jungen, Alteren und weiteren margi-
nalisierten Gruppen ein.

Foto: privat

Y
Kseniia Gert W
-Mein Engagement bei Mi-
grant*innen-Vereinen wie Tut- \\

monde ist fur mich eine wert-
volle Reise der Solidaritat,
Integration und personlichen
Entwicklung. In einer multi-
kulturellen Welt ist es mir
wichtig, Migrant®innen zu un-
terstutzen, die Orientierung
und Hilfe bendtigen. Bei Tut-
monde trage ich dazu bei, eine Gemeinschaft zu fordern
und Bricken zwischen Kulturen zu bauen. Durch
Dialogkonferenzen und Netzwerktreffen schaffen wir
eine Plattform flr Austausch und Verstandnis. Zusatzlich
entwickle ich durch Vortrage und Interaktionen meine
sozialen Kompetenzen weiter und wachse an den
Herausforderungen. Dieses Engagement erfullt mich und
starkt mein Bewusstsein fiir eine inklusive Gesellschaft.”

Foto: privat



Ziihre Ozdemir-Hohn zur Ankommensarbeit mit
afghanischen, iranischen und jesidischen Frauen.

Jenny Warnecke: Was beinhaltet Deine Rolle als lokale
Koordinatorin?

Ziihre Ozdemir-Hohn: Als lokale Koordinatorin im Projekt
"GLEICH teilhaben" ist meine Aufgabe, die Bedirfnisse der
Betroffenen zu identifizieren und ihnen zu helfen, die
richtigen Anlaufstellen zu finden. Oft arbeiten wir als
Bruckenbauer und unterstitzen sie im Alltag, sei es durch
Sprachkurse, die wir mehrmals die Woche anbieten, oder
durch psychosoziale Hilfe. Besonders beeindruckend ist
der Austausch, der bei unseren Treffen stattfindet. Wenn
die Frauen zusammenkommen, blihen sie formlich auf
und unterstltzen sich gegenseitig.

Neben der sprachlichen Unterstutzung bieten wir auch
praktische Hilfe, wie z.B. Begleitungen zu Arzten oder
Amtern. Ein weiterer Schwerpunkt ist der Zugang zu Sport,
etwa der monatliche Frauentag im stadtischen Schwimm-
bad. Viele unserer Teilnehmerinnen geniefien diese Akti-
vitaten, da sie ihnen nicht nur koérperliche Betatigung,
sondern auch eine Maglichkeit zur sozialen Interaktion
bieten.

Unsere Arbeit besteht auch darin, Barrieren abzubauen.
Dabei sind wir als Migrant*innenorganisation das Sprach-
rohr und die Schnittstelle zu den relevanten Akteuren. Es
war ein langer Prozess, aber inzwischen sind wir als
Organisation sichtbarer und werden von der Kommune
zunehmend wertgeschatzt. Trotzdem gibt es noch viel zu
tun, um wirklich auf Augenhdhe anerkannt zu werden.

Ein Hohepunkt meiner Arbeit war das ,Winterfest der
Kulturen®, das wir wahrend der Pandemie online veran-
staltet haben. Es war ein grofer Erfolg, und das Staats-
theater Nurnberg mochte diese Tradition fortsetzen.
Solche Erfolge zeigen, wie wichtig unsere Arbeit ist, aber
auch, dass wir oft mehr leisten, als offiziell von uns
erwartet wird. Wir sind wie ein wichtiges Puzzleteil, das
der Kommune hilft, die sozialen Herausforderungen zu
bewaltigen. Ich wunsche mir, dass unsere Rolle als
Briickenbauer und Sprachrohr institutionell starker unter-
stutzt wird.

Es ist wie ein Puzzle, wir sind das entscheidende Puzzle-
teil. Wenn ein Teil fehlt, ist die Vollstandigkeit nicht
gewabhrleistet. Wir sind da, dieses Stuck, das die Kommune
einsetzen kann und teilweise auch macht. Und das wun-
sche ich mir, dass sie das wirklich begreifen. Wir sind das
Sprachrohr und wir sind die Bruickenbauer®innen.

Ich mochte, dass diese Rolle wahrge-

nommen wird und institutionell

unterstutzt wird. Was wir Men-

schen, als ganzes Team, als

ehrenamtlicher Vorstand

alles geleistet haben, ist

mit diesen wenigen Mog-

lichkeiten eine ganz grofe

Leistung. Das ist bemer-

kenswert. Ich mochte hier

nicht bescheiden sein.



Ein Gesprachskreis der Hoffnung und Heimat

MOIN e.V. hat einen waochentlichen Gesprdchskreis ins Leben gerufen fiir die gefltichteten Frauen aus Afghanistan und dem
Iran. Die Frauen lernen dabei unter Anleitung von Ziihre Ozdemir-Hohn das deutsche Alphabet und iiben gemeinsam die
deutsche Alltagssprache. Es besteht ein hohes Bedlirfnis unter den Frauen sich lber ihre Erfahrungen in Deutschland auszu-
tauschen. Bei Kaffee und Kuchen entspannen sie sich, wéihrend die Kinder spielen. Bei Problemen oder Fragen bietet
MOIN ihnen Hilfestellung, und gegebenenfalls werden sie von ehrenamtlichen Aktiven von MOIN e.V. zur Beratung beglei-
tet. In diesem Gesprdchskreis wurden gemeinsam weitere Aktivitaten geplant und durchgefiihrt, wie z.B. ein monatlicher
Schwimmbadbesuch am Frauenschwimmtag, Ausfliige in andere Stddte, gemeinsames Grillfest oder weitere kulturelle
Aktivitaten, wie Teilnahme an Stadtteilfesten.

Fatima Batory

»lch komme aus Afghanistan und bin
Malekeh Ranjbar seit zwei Jahren in Deutschland. Ich
8% ,Seit 37 Jahren lebe ich in Deutsch- habe in Afghanistan meinen Master-
L8 (and. Mein Pharmazie-Studium Abschluss in Internationalen Bezie-
E habe ich an der Friedrich-Alexan- hungen gemacht. Ich habe als Journa-
H der-Universitat zu Nurnberg-Er- listin gearbeitet. AuRerdem habe ich \
langen abgeschlossen. Ich enga- an der Universitat unterrichtet. Nach N\
giere mich aktiv fur die Rechte der der Machtubernahme des Taliban-
Menschen, vor allem fur die Gleich- Regimes wurden wir vom deutschen
- berechtigung von Frauen mit Mi- Auswartigen Amt evakuiert. g
'\ grationsgeschichte. Seit 2020 bin Bei MOIN e.V. bin ich aktiv im Ge- Fot6” privat
ich engagiert als MOiN-Vorstands- sprachskreis fir Frauen. Ich organisiere Veranstaltungen,
vorsitzende.” wie z.B. den Hazara Kulturtag und habe auf der Lokalen

Dialogkonferenz unsere Empfehlungen (n.S.) vorgetragen.”

Foto: privat



Koordination: Ziihre Ozdemir-Hohn

1. Forderung der Fahigkeiten von Frauen neben der
Sprache, wie Umgang mit Computern, Schwimmen, Sport,
Nahen und anderen taglichen Grundbedurfnissen.

2. Konsequente Unterstiitzung fiir Analphabetinnen, die
weder lesen noch schreiben konnen, aber vom Staat dazu
gedrangt werden, Sprachkurse zu besuchen, die sehr
schnell voranschreiten. Dies verursacht psychischen Druck
bei den Frauen und belastet das Staatsbudget. Stattdessen
konnte das Budget sinnvoll genutzt werden: Zum Bei-
spiel konnte ein Umgebung geschaffen werden, in der
die Frauen sowohl die Sprache grindlich lernen als auch
Fahigkeiten wie Nahen und Frisieren erwerben konnen.
Viele Frauen haben bereits Erfahrung in diesen Bereichen,
die gestarkt und genutzt werden sollten.

3. Dezentraler und sicherer Wohnraum fiir vulnerable
Gruppen wie afghanische Hazara-Frauen, Jesidinnen und
Iranische Frauen.

4. Der Mangel an Kindergartenplitzen ist eine grofie
Herausforderung fur Mutter und Kinder. Mutter konnen teil-
weise keine Sprachkurse besuchen und ihre Ausbildungen
nicht fortsetzen. Kinder durchlaufen wichtige frihe Ent-
wicklungsphasen ungewollt zu schnell; sie sind damit von
grundlegenden Bildungschancen ausgeschlossen.

5. Der fehlende Anspruch von umfangreicher Kranken-
versorgung fiir Asylsuchende ist eine gro3e Herausforde-
rung fur die Migrantinnen, da sie sowohl psychische als
physische Belastungen erleiden, die sie taglich qualen.
Schnellere passende Unterstitzung fuhrt zu schnellerer
Heilung.

6. Wir kritisieren mangelnde Unterstiitzung von verant-
wortlichen Personen in Unterkiinften. Zum Beispiel das
Zuweisen eines Zimmers fur vier Personen, obwohl die
Kinder der Familie das Erwachsenenalter erreicht haben
und gesetzlich das Recht auf Privatsphdre haben. AufRer-
dem fehlt die Unterstitzung fur alleinstehende Frauen,
die im selben Stockwerk die Sanitaranlage mit alleinste-
henden Mannern teilen (mussen), was ihre Freiheit und
ihr Sicherheitsgefuhl einschrankt.

7. Schutz vor Diskriminierung und Rassismus wie Beleidi-
gungen. Wiederholte Beldastigungen ist fir Frauen mit
Erfahrung von sexueller Gewalt und Demutigung psychi-
sche Folter.

8. Informationen in der Muttersprache iiber Institutionen
wie das ,Jugendamt®. Mangelndes Bewusstsein von
Mittern Uber die eigentliche Funktion des Jugendamts
fuhrt zu einer falschen Einstellung. Das Jugendamt wird
oft als Bedrohung wahrgenommen, statt als zustandige
Unterstiitzungsbehorde.

9. Aufklarungsseminare iiber die Rechte von Frauen und
Kindern in einer demokratischen Gesellschaft in leichter
Sprache. Dazu Aufklarung uber die Existenz von Frauen-
hausern. Vermittlung von dem Unterstutzungsnetzwerk fur
Frauen. Notrufnummern fur Frauen auch mit Icons - fur
analphabetische Frauen.



Wie Netzwerke in Freiburg gefliichtete Frauen

mit Gewalterfahrungen starken

Roubama Baba-Traoré war im Jahr 2023 - zusammen mit
Jenny Warnecke - Koordinatorin von GLEICH teilhaben bei
FAIRburg e.V. und sie ist die Koordination von Our Voice,
dem Gefluchtetensender von Radio Dreyeckland. Bei Our
Voice, ,Die Stimme der Unsichtbaren® erzahlen Menschen
von ihrer Flucht, dem Ankommen in Deutschland und ihrem
Alltag. Our Voice zeigt, dass Gefliichtete mehr sind als ,nur”
Gefliichtete und beleuchtet aktuelle Themen zu Flucht,
Asyl und Migration in Freiburg und der Region. Die Sen-
dung richtet sich an Gefluchtete und Deutsche und wird in
mehreren Sprachen ausgestrahlt. Seit Marz 2017 kooperiert
Our Voice, mit dem Projekt ,Zwischenraum® des FAIRburg
e.V,, um noch mehr Menschen zu erreichen und uber kultu-
relle Veranstaltungen in Kontakt zu kommen wie dem
Africa Day, der jahrlich am 3. Oktober in Freiburg stattfindet.
Uber 14 afrikanische MSO kommen zusammen - die Orga-
nisation verantworten FAIRburg und Our Voice.

GLEICH teilhaben: Wie arbeitet eine Koordinatorin mit
Frauen, die fluchtspezifische Gewalterfahrungen haben?
Roubama Baba-Traoré: Die Koordinatorin gewinnt das
Vertrauen der Frauen und bietet einen sicheren Raum.
Gleichzeitig kooperieren wir mit spezialisierten Organi-
sationen, die bei sexualisierter Gewalt helfen. Dadurch
entsteht eine Struktur, die den Frauen Stabilitat und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten bietet.

GLEICH teilhaben: Wie wird konkret geholfen?

Roubama Baba-Traoré: Wir begleiten die Frauen, damit
sie ihre Geschichten erzahlen kdnnen und von Expertinnen
Unterstiitzung erhalten. Wir vermitteln Ubersetzerinnen,
die sie zu Bleiberechtsprozessen begleiten, wo oft

Koordinatori

T

Foto @fenny Warnecke

schwierige Erlebnisse erneut thematisiert werden. Eine
vertrauensvolle Begleitung ist hier entscheidend, um Re-
traumatisierung zu verhindern.

GLEICH teilhaben: Welche Herausforderungen gibt es in
dieser Arbeit?

Roubama Baba-Traoré: Eine grole Herausforderung ist
es, ein Umfeld zu schaffen, in dem die Frauen sich 6ffnen
konnen. Es braucht viel Vertrauen, aber wenn es gelingt,
ist das sehr kraftvoll. Die Geschichten der Frauen berthren
mich und motivieren mich, weiterzumachen - sie zeigen
die Realitat der Migration.

GLEICH teilhaben: Was sind die nachsten Schritte?
Roubama Baba-Traoré: Wir mochten, dass die Frauen
weiterhin ihre Geschichten teilen und dabei Unterstiitz-
ung finden. In Freiburg arbeiten wir mit der Frauenklinik
der Uniklinik, wo migrationssensible Arztinnen helfen,
Traumata zu behandeln, insbesondere bei Frauen, die von
Beschneidung betroffen sind. Es geht nicht nur darum, ihr
Selbstbewusstsein zu starken, sondern ihre tiefen Trau-
mata zu heilen. Fir Geflichtete mit illegalem Status ver-
mitteln wir an kostenfreie Beratungen bei Medinetz.

GLEICH teilhaben: Wie kann die Zusammenarbeit in Frei-
burg verbessert werden?

Roubama Baba-Traoré: Die Zusammenarbeit funktioniert
gut, aber eine feste Stelle ware entscheidend. Die Projekt-
finanzierung macht es schwer, eine langfristige Unter-
stlitzung zu gewahrleisten — und das ist essenziell fur eine
traumasensible Arbeit. Leider endet meine Stelle Ende
2023, was die nachhaltige Netzwerkarbeit gefahrdet.



Amalias Weg zur Selbstbestimmung nach Beschneidung und Flucht

Rouby: Vielen Dank, dass du heute mit mir Uber das Thema
Beschneidung sprichst. Was fuhrt zu dieser Praxis? Ist es die
Religion, die Kultur, die Tradition oder einfach Unwissen-
heit?

Amalia: Ich denke, es ist eine Mischung aus Tradition und
Religion. In vielen Gemeinschaften, die dem Islam folgen,
wird Beschneidung als kulturelle Praxis verstanden, oft in
Verbindung mit der Religion. Besonders in afrikanischen
islamischen Gemeinschaften ist es weit verbreitet.

Rouby: Was bedeutet es fur dich, beschnitten zu sein?
Amalia: Fur mich fuhlt es sich an, als hatte man mir einen
Teil von mir selbst genommen. Es ist, als ware ich nicht
vollstandig, als ob ich nicht mehr natirlich bin. Ich habe
einen Teil meiner Identitat verloren.

Rouby: Wie hast du in Freiburg Hilfe gefunden? Kann man
in einer solchen Situation Uberhaupt Hilfe finden?

Amalia: Teilweise, aber nicht vollstindig. Die Arzte und
Psychologen geben ihr Bestes, aber das Trauma bleibt. Sie
versuchen zu helfen, aber die Wunden heilen nicht kom-
plett.

Rouby: Wie bist du in Kontakt mit den Arzten gekommen?
Amalia: Als ich in Freiburg ankam, fiel es mir schwer, dari-
ber zu sprechen. Es ist sehr intim. Uber den Sozialdienst
habe ich dann Kontakt zur togolesischen Vereinigung in
Freiburg bekommen, die mir half, eine Umgebung zu finden,
in der ich mich sicher fuhlte, um Uber meine Erfahrungen
zu sprechen.

Rouby: Wie wichtig ist dieser Raum fur dich?

Amalia: Dieser Raum hat mir sehr geholfen. Ich war allein
und hatte Selbstmordgedanken. Die Art, wie ich hier aufge-
nommen wurde, hat mir das Gefuhl gegeben, gehort und
verstanden zu werden. Ich habe mich so sicher gefiihlt, dass

ich sogar meine Narben gezeigt habe - etwas, das ich vor-
her nie getan hatte.

Rouby: Kannst du uns von den Herausforderungen erzah-
len, denen Frauen auf der Flucht begegnen?

Amalia: Frauen sind auf der Flucht besonders gefahrdet,
vergewaltigt zu werden — oft nicht nur einzeln, sondern
auch kollektiv. Diese Gewalt fuhrt oft zu sexuell Ubertrag-
baren Krankheiten wie HIV. Es ist ein standiger Kampf ums
Uberleben.

Rouby: Wie geht man mit diesen Situationen um?

Amalia: Es gibt keine Mdglichkeit, sich wirklich zu schiitzen,
wenn man auf der Flucht standig in Bewegung ist. Man
muss in unsicheren Umstanden Uberleben.

Rouby: Vielen Dank flir das Gesprach.

Roubys Koordination ist unverzichtbar, da sie durch ihre Arbeit
nicht nur einen sicheren Raum fiir betroffene Frauen schafft,
sondern auch den Zugang zu medizinischer und psychologi-
scher Unterstiitzung vermittelt, die essenziell fiir die Bewadil-
tigung traumatischer Erlebnisse ist. Durch ihre vertrauensvolle
Begleitung gibt sie den Frauen die Moglichkeit, ihre Geschichte
in einem geschiitzten Umfeld zu teilen und Hilfe anzunehmen,
was fiir viele einen ersten Schritt zur Heilung darstellt.

Foto © Jenny \r\“arne(!



Wie Migrant*innenorganisationen Gefliichteten Perspektiven und Hoffnung und
Unterstiitzung geben fiir vulnerable Gruppen Hoyerswerda, Hannover und Miinchen

Gemeinsam
gestalten!

v.l.: Mosstafa Masri aus Hoyerswerda, Leila Serghini aus Mtinchen,
Martina Moller und Janika Bende aus Hannover.

Im Rahmen einer Diskussionsrunde wurden die besonde-
ren Herausforderungen und Erfolge von Migrant*innen-
organisationen in der Gefllichtetenarbeit thematisiert.
Hier sind die Einblicke und Erfahrungen von drei enga-
gierten Fachleuten zusammengefasst.

Janika Bende: ,Ich arbeite im MiSO-Netzwerk Hannover
hauptsachlich mit Frauen, die Gewalterfahrungen gemacht
haben, sowie FLINTA®s (Frauen, Lesben, Intersexuelle,
Non-binare, Transgender, Asexuelle). Meine Zielgruppe
erweitert sich auch auf deren Kinder und Jugendliche,
weil diese oft untrennbar miteinander verbunden sind.”
Laila Serghini: ,Meine Gruppe sind Drittstaatangehdrige
aus der Ukraine, denen oft Diskriminierung und Abschie-
bung droht. Wir haben letztes Jahr mit 35 Personen be-
gonnen und konnten fur 20 von ihnen Ausbildungs- oder
Arbeitsplatze finden. Wir organisieren Empowerment- Ver-
anstaltungen und Workshops zu psychischen Traumata, um
ihre Integration zu unterstitzen.”

Mosstafa Masri: ,Ich arbeite in Hoyerswerda mit Gefliich-
teten, die eine Chance auf Aufenthalt haben. Diese Men-
schen mussen bestimmte Voraussetzungen erfillen, wie
Sprachkenntnisse und eine Beschaftigung, um einen dau-
erhaften Aufenthalt zu bekommen. Ich helfe ihnen bei
Antragen, der Jobsuche und mit biirokratischen Hiirden.”

Janika Bende: ,Ein grofies Problem ist die Diskriminie-
rung, insbesondere fur FLINTAs. In meinen Projekten ver-
suche ich, geschlechtliche Vielfalt zu fordern, obwohl es
oft Widerstande gibt. Ein Beispiel aus meiner Arbeit ist
eine afghanische Frauengruppe, die sich regelmafig trifft
und einen eigenen Verein grinden mochte.”

Laila Serghini: ,Diskriminierung ist ein grofies Thema fir
uns. Ein Beispiel ist die Wohnungssuche, wo viele unserer
Klienten abgelehnt werden, wenn sie alleine gehen. Wir
haben auch Ehrenamtliche, die rechtliche Unterstitzung
bieten und versuchen, Abschiebungen zu verhindern.”
Mosstafa Masri: ,Ich habe kirzlich einer alleinerziehenden
Mutter aus Pakistan geholfen, einen Aufenthaltstitel zu
erhalten. Dies war moglich durch intensive Unterstutz-
ung bei Antragen und Zusammenarbeit mit anderen Ver-
einen. Ohne diese Hilfe ware sie weiterhin in Unsicher-
heit geblieben.”

Janika Bende: ,Die Koordination von Ehrenamtlichen ist
eine Herausforderung, da viele von ihnen berufstatig sind.
Unsere Ehrenamtlichen kommen aus verschiedenen Lan-
dern und sprechen mehrere Sprachen, was uns sehr hilft,
da wir unsere Flyer und Informationen in vielen Sprachen
anbieten kénnen.”



Laila Serghini: ,Unsere Organisation arbeitet eng mit
anderen Projekten und dem Flichtlingsrat zusammen.
Diese Vernetzung ermoglicht es uns, effizienter zu arbei-
ten und bessere Lésungen fiir unsere Klienten zu finden."
Mosstafa Masri: ,In Hoyerswerda kooperieren wir mit der
AWO und anderen lokalen Vereinen. Wir treffen uns regel-
mafRig, um uns auszutauschen und gemeinsam Veranstal-
tungen zu organisieren.”

Janika Bende: ,Nachhaltigkeit bedeutet fiir mich, Autono-
mie zu fordern. Ich mochte mit den Ehrenamtlichen zu-
sammenarbeiten, um ihnen die notwendigen Fahigkeiten
und Netzwerke zu vermitteln, damit sie auch unabhangig
vom Projekt erfolgreich arbeiten kénnen.”

Laila Serghini: ,Wir haben dieses Jahr viel daran gearbeitet,
unsere Klienten besser zu vernetzen. Auch wenn unser

Projekt endet, wissen sie jetzt, an wen sie sich wenden

Mosstafa Masri: ,Wenn unser Projekt endet, mache ich
mir Sorgen um die Zukunft. In einer kleinen Stadt wie
Hoyerswerda gibt es nur wenige Anlaufstellen fur Ge-
flichtete. Ohne unsere Unterstutzung werden viele von
ihnen wieder alleine dastehen.”

Die Arbeit von Migrant*innenorganisationen ist von un-
schatzbarem Wert fur die Integration und Unterstitzung
von Gefllichteten, insbesondere von vulnerablen Gruppen.
Die Erfahrungen und Erfolge der Koordinator*innen zei-
gen, wie wichtig Vernetzung, Autonomie und kontinuier-
liche Unterstutzung sind. |hre Geschichten verdeutlichen
die Notwendigkeit, solche Projekte fortzufliihren und aus-
zubauen, um sowohl individuelle als auch gesellschaftli-
che Veranderungen zu bewirken.

konnen und wie sie Unterstiitzung finden.”
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Visualisierung partizipativer Sammlung von
Empfehlungen auf der Lokalen Dialogkonferenz
Hannover am 9.11.2024 mit dem Programm:
"FLINTA*s mit Fluchthintergrund und
Gewalterfahrung in Hannover - gemeinsam fiir mehr
Partizipation!

Schatten und Licht von Fokussierung vulnerabler
Zielgruppen, Herausforderungen des ehrenamtlichen
Engagements.”
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Im Rahmen eines Eid-Fests fiir muslimische Mitbtirgerinnen
organisierte die GLEICH-teilhaben-Koordinatorin Janika
Bende gemeinsam mit acht Ehrenamtlichen eine Veran-
staltung, um muslimische FLINTA in ihrer kulturellen
Identitdt zu stdrken. Bei der Veranstaltung wurde auch eine
Befragung in mehreren Sprachen (u.a. Persisch, Arabisch,
Tiirkisch) durchgefiihrt. Dabei wurde erfragt, wie respektiert
und wertgeschdtzt sie sich in Hannover fiihlen. 44 musli-
mische Frauen nahmen an der Befragung teil, das Feed-
back war lberwiegend positiv.

Besonders der afghanische Frauentreff, in Kooperation
mit GLEICH teilhaben, wurde als wertvolle Ressource
hervorgehoben. Gleichzeitig zeigte sich, dass muslimi-
sche Mdnner durch mangelnde Angebote und lange
Wartezeiten auf Arbeitserlaubnisse benachteiligt sind.
Dies stdrkte die Erkenntnis, dass die Forderung ge-
schlechtlicher Vielfalt im gesamten Projekt eine zentrale
Rolle spielen sollte, um Diskriminierung zu reduzieren.

*FLINTA* (= Frauen, Lesben, Intersex-Personen, Nicht-bindre-Personen, Trans-Personen
und Agender-Personen’)

Koordination: Janika Bende

1. Zugang zu spezialisierten Beratungs- und Schutzange-
boten: FLINTA mit Gewalterfahrung, besonders aus mar-
ginalisierten Communities, brauchen niedrigschwellige,
kultursensible Beratungsstellen und Schutzraume. Diese
Angebote sollten mehrsprachig und in Zusammenarbeit
mit lokalen Organisationen gestaltet sein, um Barrieren
abzubauen.

2. Beschleunigung der Verfahren zur Arbeitserlaubnis
und Wohnsicherheit: Um gefliichtete FLINTA wirtschaftlich
unabhangig und selbstbestimmt leben zu lassen, missen
Verfahren zur Arbeitserlaubnis und sichere, gewaltfreie
Wohnmaoglichkeiten schneller und priorisiert bereitge-
stellt werden. Das gewahrleistet soziale Integration und
starkt ihr Selbstbewusstsein, was sie besser vor weiteren
Gewalterfahrungen schutzen kann.

3. Einfiihrung von Antigewalttrainings fiir Manner als Maf3-
nahme gegen hausliche Gewalt: Antigewalttrainings bieten
eine strukturierte Chance zur Veranderung und setzen auf
gezielte Reflexion und Verantwortungsiibernahme. Sie
schaffen eine Grundlage, auf der gewalttatige Manner ler-
nen, Konflikte gewaltfrei zu l6sen. Besonders in Commu-
nities, in denen tabuisierte Themen wie Gewalt schwer
anzusprechen sind, bieten solche Kurse eine wertvolle
Chance, langfristig zur Reduzierung hauslicher Gewalt
beizutragen und das Sicherheitsgefihl von FLINTA zu
starken. Selbstverstandlich ist hausliche Gewalt kein
importiertes Thema. In Deutschland findet taglich in Fa-
milien aller Milieus und Schichten Gewalt gegen Frauen
statt, jeden zweiten Tag durch partnerschaftliche Gewalt
mit todlicher Folge. Der hausliche Bereich ist fir viele
FLINTA und deren Kinder kein Schutzraum.



Shahla Wahab
Zahnarzthelferin aus Afghanistan
und Griinderin des Afghanischen
Frauenkreis Hannover
,Seit 30 Jahren lebe ich in Deutsch-
land und mochte aufgrund meiner
eigenen Erfahrungen den neu an-
gekommenen Gefluchteten helfen,
durch Ubersetzungen von Briefen,
bei der Wohnungssuche, der Orga-
= 4 nisation von Arztterminen sowie
Foorpvt der Begleitung, sowie der Erkli-
rung der deutschen Gesetze und Unterstiitzung im Alltag.
Ich bin froh, den Fliichtlingen helfen zu konnen.” Shahla
organisiert zweimal im Monat ein Vernetzungstreffen, um
zum einen den Ankommensprozess von neu angekom-
menen Afghaninnen in Hannover zu unterstitzen und
zum anderen den Austausch zwischen denjenigen afgha-
nischen Frauen zu fordern, die bereits langer in Hannover
leben, die jedoch bislang wenig Anschluss gefunden
haben.

Najibullah Ahmadi

aus Afghanistan

~Am Anfang wollte ich gerne Ge-
fluchteten helfen, aber wusste
nicht wie. Da ich unter der Woche
nichts anbieten konnte, weil ich
selber ein Azubi war und die an-
deren in dieser Zeit zum Deutsch-
kurs oder arbeiten gehen, kam ein
Termin unter der Woche nicht in
Frage. Meine Idee war, dass wir
am Wochenende zusammen Fuf3-
ball spielen konnen. Daraufhin habe ich mich bei MiSO-
Netzwerk e.V. gemeldet.

MiSO und die Stadt Hannover haben uns sehr geholfen.
Manchmal war es sehr stressig, aber mir hat es trotzdem
sehr viel Spa? gemacht. Danke von Herzen an MiSO und
die Stadt Hannover!"

Foto: privat

% Aktive von MiSO als
Abschluss der Lokalen
Dialogkonferenz. 2.v.r.
Janika Bende, lokale
Koordinatorin
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Im Projekt GLEICH teilhaben unterstiitzen die Standorte
Dusseldorf und Saarbriicken gefliichtete Menschen mit
Beeintrachtigungen. Dabei wird die Vielfalt der Themen
,Flucht” und ,Behinderung“ abgedeckt, die von leichten
bis zu schweren Beeintrachtigungen reichen und indivi-
duelle Bedirfnisse umfassen. Von den 16,6 Mio. Men-
schen in Deutschland mit Migrationshintergrund sind ca.
10% beeintrachtigt - jedoch oft ohne offizielle Aner-
kennung, da Barrieren im Zugang zur Behindertenaner-
kennung bestehen. Die Lage wird durch Gesetzesver-
scharfungen erschwert, die Asylsuchende nur begrenzt
arztlich versorgen, teils bis zu drei Jahre lang. Dies steht
im Konflikt mit dem EU-Gesetz zur Teilhabe von Men-
schen mit Behinderung.

Lokal konzentriert sich GLEICH teilhaben in Dusseldorf
auf gefliichtete Ukrainer*innen mit korperlichen und psy-
chischen Beeintrachtigungen, in Saarbriicken hingegen
auf Familien mit autistischen und epileptischen Kindern.
Haus Afrika in Saarbricken vermittelt notwendige Infor-
mationen, damit Eltern ihre Kinder optimal férdern und
in das Bildungssystem einbringen konnen. Dabei leistet
das Team von GLEICH teilhaben intensive Unterstiitzung
in der Beratung und Betreuung. Sie helfen bei der Woh-
nungssuche und der langfristigen Eingliederung, bauen
Vertrauen auf und begleiten Familien zu Amtern und
medizinischen Einrichtungen. Insbesondere bei Kindern
mit psychischen Beeintrachtigungen in Gemeinschafts-
unterkunften entsteht zusatzlicher Druck, der die gesamte
Familie belastet, etwa durch fehlende Rickzugsraume
und hohe Lautstarke.

In Disseldorf wirkt das Netzwerk Dusseldorfer Migrant*in-
nenorganisationen (NDMO) fur inklusive Angebote. Ehren-
amtliche unterstiitzen bei Ubersetzungen, Arztbesuchen
und Antragsformularen. Das Kinderprogramm und kultu-

relle Angebote schaffen Raum fur Begegnung und Ver-
trauen. Auch Kinder mit Beeintrachtigungen sind will-
kommen und bei allen Aktivitaten integriert. Fur Jugend-
liche mit Beeintrachtigungen gibt es die Selbsthilfe-
gruppe ,Atlas, in der sie Erfahrungen austauschen und
sich gegenseitig starken konnen.

Neben der lokalen Arbeit fordert das Projekt GLEICH teil-
haben mehr Gerechtigkeit und Unterstutzung auf politi-
scher Ebene. Eine bundesweite Initiative kampft gegen
die Benachteiligung geflichteter Menschen mit Behin-
derung durch neue Einburgerungsregeln. Menschen mit
Behinderung sind von der neuen Einburgerungsklausel
betroffen, die ihre Staatsbirgerschaft verweigert und
damit diskriminiert. Das Projekt setzt sich fur ein Gleich-
heitsprinzip ein, das auf der Menschenrechtskonvention
der UN fufdt und Diskriminierungen aufgrund von Behin-
derungen verbietet.

Handlungsempfehlungen fur umfassende Teilhabe:

1. Gleiche Einblrgerungschancen fur Menschen mit
Behinderung.

2. Zugang zur vollen Gesundheitsversorgung und den
Leistungen fir Teilhabe, auch im Asylverfahren.

3. Besonders fur behinderte Kinder ist eine adaquate
Unterstiitzung entscheidend.

4. Monatliche Geldleistungen, statt Beschrankung auf
Sachgutscheine.

5. Ausreichende finanzielle Unterstutzung fur
Organisationen, die gefluchtete Menschen mit
Beeintrachtigungen betreuen.

Das breite Bundnis von Organisationen fordert die Aner-
kennung der Wurde und die volle Inklusion gefluchteter
Menschen mit Beeintrachtigungen - als Grundrecht, das
nicht von der Herkunft abhangt.



zur Unverzichtbarkeit von MSO in der Gefliichtetenarbeit mit vulnerablen Gruppen

in Dresden, Diisseldorf und Halle

Das Interview beleuchtet die Herausforderungen und be-
wahrten Praktiken bei der Arbeit mit vulnerablen Gruppen
in Dresden, Dusseldorf und Halle. Die Interviewpartner®in-
nen erlautern dabei die Besonderheiten ihrer jeweiligen
Zielgruppen und die spezifischen Ansatze, die sie ent-
wickelt haben, um diesen effektiv zu helfen.

Jenny Warnecke: Wer seid ihr und welche vulnerablen
Gruppen stehen bei eurer Arbeit im Fokus?

Aleksandra Dillmann: Hallo, ich bin vom NDMO, dem Ver-
bund Netzwerk Dusseldorfer Migrant*innen-Organisa-
tionen. Unser Verein konzentriert sich im Projekt GLEICH
teilhaben auf Familien mit sichtbaren und unsichtbaren
Behinderungen. Unser Hauptfokus liegt auf der Unter-
stutzung dieser Familien.

Jenny Warnecke: Kannst du ein Beispiel fir eine bewahrte
Praxis nennen?

Aleksandra Dillmann: Wir bieten umfassende Beratung an,
darunter psychologische, soziale und rechtliche Unter-
stutzung. Unsere Aufgabe ist es, eine Brlicke zu sein, in-
dem wir den Menschen helfen, die richtigen Anlaufstellen
zu finden und sie zu begleiten. Wir haben viele Kontakte
und Adressen, die wir nutzen, um effektiv zu helfen. Auf-
grund meiner eigenen Erfahrungen mit Behinderung in
der Familie weif3 ich, wie wichtig es ist, die richtigen
Wege zu kennen, um Zeit und Nerven zu sparen.

Jenny Warnecke: Kannst du das konkretisieren?

Aleksandra Dillmann: Ja, wir helfen Familien, indem wir
Termine vereinbaren und sie zu diesen begleiten, insbe-
sondere wenn Sprachbarrieren bestehen. Unsere Ehren-
amtlichen unterstiitzen dabei durch Ubersetzungen und
Begleitung. So stellen wir sicher, dass die Hilfe effektiv

Dresden Victoria L. Mazuze und Halle Olga Hollek im Gesprdch.

ankommt und die Menschen die bendtigten Ressourcen
erreichen.

Jenny Warnecke: Vielen Dank. Lasst uns nach Dresden zu
Afropa wechseln. Was sind bei Euch die Hauptziel-
gruppen?

Victoria L. Mazuze: In Dresden arbeiten wir hauptsachlich
mit Analphabeten und Kindern. Unser Begegnungscafé
bereitet sie darauf vor, die Sprache im Alltag zu nutzen.
Wir haben mit funf Personen begonnen, mittlerweile sind
es 40, die sich gegenseitig unterstutzen. Wir bieten einen
sicheren Raum, in dem sie lernen konnen, ohne Angst zu
haben.

Jenny Warnecke: Was ist die Besonderheit eurer Arbeit in
den Unterkinften?

Victoria L. Mazuze: Unsere Migrationssozialarbeit ist un-
abhangig vom Verein und steht unter der Leitung des
Sozialamts. Wir versuchen, den Menschen mehr Zeit und
Unterstlitzung zu bieten, als es das begrenzte Kontingent
des Sozialamts zulasst. Trotz der Burokratie versuchen
wir, individuelle Schicksale zu bertcksichtigen und sen-
sibel zu reagieren.



Jenny Warnecke: Danke. Nun zum Verbund VEMO in Halle.
Was sind bei euch, Olga Hollek, die Hauptzielgruppen
und Best Practices?

Olga Hollek: Unsere Zielgruppe sind altere Gefluchtete,
vor allem aus der Ukraine und Syrien. Wir bieten Kommu-
nikationskurse an, da viele von ihnen keine Sprachkurse
vom Sozialamt erhalten. Wir helfen ihnen, soziale Iso-
lation zu vermeiden und sich aktiv zu engagieren, sei es
durch Teilnahme an Veranstaltungen oder ehrenamtliche
Tatigkeiten.

Jenny Warnecke: Was macht die Arbeit eurer Verbunde
besonders effektiv?

Aleksandra Dillmann: Wir kennen die Bedurfnisse unserer
Zielgruppe und konnen gezielt helfen. Unsere Netzwerke
ermoglichen es uns, kulturell und sprachlich passende
Unterstutzung zu bieten. Wir schaffen eine vertraute Um-
gebung, in der sich die Menschen sicher flihlen und offen
Uber ihre Probleme sprechen konnen.

Jenny Warnecke: Warum ist es wichtig, dass Migrant*in-
nenorganisationen diese Arbeit Ubernehmen?

Victoria L. Mazuze: Migrant®innenorganisationen haben
das Vertrauen und die kulturelle Nahe zu den Gefluchteten.
Unsere Erfahrung und unser Engagement ermoglichen es
uns, sensibler und effektiver zu arbeiten als grofiere, ano-
nyme Institutionen.

Weltclub Dresden Afropa e.V.

Jenny Warnecke: Vielen Dank fur eure wertvolle Arbeit
und das Gesprach.

Das Interview verdeutlicht, dass migrantische Selbst-
organisationen eine entscheidende Rolle bei der Unter-
stutzung vulnerabler Gruppen spielen. Ihre Arbeit zeich-
net sich durch eine tiefgehende Kenntnis der spezifi-
schen Bedurfnisse der Zielgruppen, personliche Erfah-
rung und ein hohes Maf} an kultureller Sensibilitat aus.
Dies ermoglicht es ihnen, Briicken zu bauen und den
Menschen die notwendige Unterstutzung zu bieten, die
sie in einer neuen Umgebung bendtigen. Die Bedeutung
dieser Arbeit wird auch durch das Vertrauen unterstri-
chen, das Stadte wie Dresden in diese Organisationen
setzen, indem sie ihnen die Verantwortung flr zentrale
soziale Aufgaben ubertragen.

Die Arbeit dieser Organisationen ist unverzichtbar und
sie nehmen eine Vorreiterrolle bei der Integration von
Gefluchteten und Migrant®innen in die Gesellschaft ein.
Die Herausforderungen, die mit der Arbeit verbunden
sind, insbesondere in Bezug auf die Zusammenarbeit mit
staatlichen Institutionen und die Sicherstellung der
Finanzierung, bleiben bestehen, doch der Einsatz der
Organisationen zeigt, dass sie eine unersetzbare Res-
source in der Koordination sind mit dem Zugang und dem
Vertrauen zur Zielgruppe. Deutlich wird: Migrant*innen-
organisationen sind mehr als Brlcken - das komplexe
Zusammenspiel erfordert eine langfristige Koordination.

Inklusive Ausfliige in Diisseldorf



BEST PRACTICE DUSSELDORF: VIELFALT UND INKLUSION

Das Netzwerk Dlisseldorfer Migrant*innenorganisationen (NDMO) engagiert sich im
Rahmen des Projekts GLEICH teilhaben fiir Gefliichtete mit Beeintrdchtigungen, spe-
ziell fiir ukrainische Familien. Durch kulturelle Aktivitaten wie Museumsbesuche und
Feriencamps bietet das NDMO diesen Menschen wertvolle Unterstiitzung, baut Ver-
trauen auf und stdarkt ihr soziales Netzwerk. Gemeinsam mit der Anlaufstelle Kin-Top
e.V. organisiert das NDMO inklusive Veranstaltungen, bei denen Gefltichtete mit Geh-
und Sehbehinderungen sowie chronischen Erkrankungen selbstverstdndlich willkom-
men sind. Dazu gehdren Ausfliige mit dem Bus und auch interaktive Museumsbesuche
fuir Kinder wie hier auf dem Foto zu sehen ist. Wichtig ist auch der Austausch mit den
anderen Mitgliedvereinen, wie kulturelle Briicken zur mongolischen Kultur. Die Selbst-

hilfegruppe Atlas bietet einen geschiitzten Raum fiir Jugendliche, um sich tiber
Herausforderungen auszutauschen und gegenseitiges Selbstvertrauen aufzubauen.
Aleksandra Dillmann, Koordinatorin beim NDMO, setzt dabei auf Ehrenamtliche, die
sich durch Sensibilitat und Engagement auszeichnen, um Familien mit beeintrdch-
tigten Kindern in Arzt- und Behordengdnge zu begleiten. Die Forderung einer inklu-
siven Gemeinschaft steht im Fokus der Arbeit des NDMO und stdrkt die Teilhabe und

Selbstwirksamkeit der Gefliichteten.

EMPFEHLUNGEN FUR BESONDEREN
SCHUTZ- UND UNTERSTUTZUNGSBEDARF

Koordination: Aleksandra Dillmann

1. Keine Kiirzungen bei der Finanzierung sozialer
Programme fiir Migrant*innen

Finanzierungen sozialer Programme fur Migrant®innen sol-
len beibehalten und nicht gekurzt wird. Diese Programme
sind von entscheidender Bedeutung fur Migrant®innenfa-
milien, insbesondere solche, die Menschen mit Behin-
derungen betreuen. Die Aufrechterhaltung und Weiter-
entwicklung dieser Programme ist fur die Gewahrleis-
tung von Chancengleichheit und sozialer Inklusion uner-
lasslich.

2. Verbesserung der Zuganglichkeit der Infrastruktur
Verbindliche Vorschriften etablieren, die sicherstellen, dass

q Wohngebaude und offentliche Raume den Bedirfnissen
e von Menschen mit Behinderungen angepasst werden.

3. Unterstiitzung fiir Familien von Menschen

mit Behinderung

a. EinfUhrung spezieller Unterstutzungsprogramme fur
Familien, die Menschen mit Behinderungen betreuen,
einschliefilich finanzieller Zuschisse, Zugang zu sozialen
Dienstleistungen und psychologischer Hilfe.

b. Eltern und Betreuern von Menschen mit Behinderungen
sollten flexible Arbeits- und Lernregelungen angeboten
werden, einschliefRlich Fernarbeit oder verkirzter Arbeits-
zeiten.

4. Forderung inklusiver Bildung

a. Gewahrleistung des Rechts auf inklusive Bildung fur
Kinder mit Behinderungen in Regelschulen mit der not-
wendigen Unterstiitzung, einschliefilich Lehrassistenten,
angepassten Lehrpldanen und speziellen Materialien.

b. Sicherstellen, dass Lehrer und Fachkrafte ausreichend fur
die Arbeit mit Kindern mit Behinderungen geschult sind.




5. Verbesserung des Gesundheitssystems und
interkulturelle medizinische Unterstiitzung

a. Sicherstellen, dass Menschen mit Behinderungen auf
allen Ebenen des Gesundheitssystems Zugang zu hoch-
wertiger medizinischer Versorgung und zu Rehabilitations-
diensten haben.

b. Einfuhrung flexiblerer und leichter zuganglicher lang-
fristiger Rehabilitations- und Pflegeprogramme fiir Men-
schen mit Behinderungen.

c. Implementierung eines Systems, das sicherstellt, dass
Menschen mit Behinderungen Zugang zu Gesundheits-
diensten haben, die an ihre kulturellen und ethnischen
Merkmale angepasst sind. Hierzu sollten Dolmetscher und
geschultes Gesundheitspersonal gehoren, das mit ver-
schiedenen Gemeinschaften arbeiten kann.

d. Sensibilisierung von Fachkraften im Gesundheits- und
Sozialwesen fur kulturelle Unterschiede bei der Diagnose
von Behinderungen und der Bereitstellung von Pflege.

6. Ausbau von Selbsthilfenetzwerken und

sozialen Einrichtungen

a. Migrant*innenorganisationen sollten eine aktive Rolle
bei der sozialen Inklusion spielen und nicht von anderen
Organisationen ausgenutzt werden. Sie sollten als wichtige
Brucken zwischen Regierungsbehorden und Migrant®in-
nengemeinschaften unterstitzt werden.

b. Migrant*innenorganisationen sollten als Schlusselins-
titutionen anerkannt werden, um langfristig einen gleich-
berechtigten Zugang zu Wohlstand und sozialer Sicherheit
zu gewahrleisten, da der Integrationsprozess immer kom-
plexer wird.

7. Beschidftigung und soziale Eingliederung

a. Entwicklung von Programmen, die Arbeitgeber ermu-
tigen, integrative Arbeitsplatze fur Menschen mit Behin-
derungen zu schaffen, z.B. durch Steuererleichterungen
und Subventionen.

b. Unterstutzung von Aus- und Weiterbildungsprogram-
men fur Menschen mit Behinderungen zur Verbesserung
ihrer Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

8. Schaffung von Schutz- und Unterstiitzungsraumen
Migrant®innengemeinschaften sollten als sichere Orte der
Unterstitzung und gegenseitigen Hilfe anerkannt und in
das allgemeine Sozialsystem integriert werden. Der Staat
sollte diese Gemeinschaften unterstiitzen, da sie einen
wesentlichen Beitrag zur sozialen Stabilitat und Inte-
gration leisten.

Anna Zuprikow ist Buchhalterin bei
Kin-Top e.V. in Diisseldorf

LAls ehrenamtliche Helferin unterstitze
ich Geflichtete, insbesondere Familien
mit Angehdérigen mit Beeintrachtigungen. ¥
Ich engagiere mich fur Gefliichtete, weil
ich fest daran glaube, dass jeder Mensch
das Recht auf ein sicheres und respekt-
volles Leben hat.

Die Geschichten und Herausforderungen der Gefliichteten
bewegen mich zutiefst und motivieren mich, einen positi-
ven Beitrag zu leisten. Ich mochte dazu beitragen, dass sich
Geflichtete in unserer Gesellschaft willkommen und unter-
stlitzt fihlen.”

Inna Sulhdost

Inna, die 2022 mit ihren zwei Kindern
aus Charkow nach Deutschland gekom-
men ist, engagiert sich aktiv bei NDMO
e.V. Sie hilft aktiv in der Organisation,
arbeitet mit Kindern und leistet wert-
volle Hilfe in der Buchhaltung.

Sie sagt selbst: ,Es ist mir wichtig,
Menschen zu helfen, die sich in einer
ahnlichen Situation wie ich befinden.
Indem ich mit Gefliichteten arbeite,
fuhle ich, dass ich ihr Leben leichter
machen, ihnen bei der Anpassung helfen und ihnen Halt
in einem neuen Land geben kann.”
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BEST PRACTICE SARRBRUCKEN:
AUFKLARUNG UND BECLETUNC

Haus Afrika in Saarbriicken geniefst seit vielen Jahren das
Vertrauen der migrantischen Communities und ist fest in den
lokalen Netzwerken verankert. In der politischen Lobbyarbeit,
der Teilhabearbeit, aber auch im Bereich der gesundheitlichen
Aufkldrung - sei es zu HIV, Corona, Familienplanung oder ande-
ren Themen - hat sich der lokale Verbund in Saarbriicken einen
Namen gemacht und sich als zuverldssige Anlaufstelle etabliert.

Y S oordinator Boneah Camara
So suchte auch eine Mutter gezielt Rat bei Haus Afrika, da sie ._ berdt Eltern tiber inklusive

sich Sorgen um ihr Kind machte. Sie vermutete, dass etwas nicht P <L

stimmte, doch wie viele Familien in der Community war sie sich unsicher tiber mogliche neurologische Storungen

wie ADHS oder ADS. Aus diesem Anlass organisierte Haus Afrika Informationsveranstaltungen in Kooperation mit
verschiedenen lokalen und landesweiten Gesundheitsdiensten, um Familien zu diesen Themen aufzukldren.

Dieses Beispiel verdeutlicht den erweiterten Ansatz von Haus Afrika: Es ist nicht nur Briickenbauer, sondern bietet
essenzielle Unterstiitzung und schafft Aufkldrung in Bereichen, die fiir viele Familien lebenswichtig sind. Natiirlich
untersttitzt Boneah von GLEICH teilhaben in beiden Fdllen individuell und findet dafiir eine Ldsung. Der Support ist
ganzheitlich und betrifft neben dem Angebot fiir die Beeintrdchtigten auch Hilfe fiir Angehérige und weitere Fami-
lienmitglieder. Es ist viel Vermittlungsarbeit, Familien zu lberzeugen: ,Ihr habt ein Problem. Das Problem braucht
Zeit.” Wenn Kinder mit psychischen Beeintrdchtigungen - vor allem in Gesamtunterkiinften - keinen Riickzugsraum
bekommen, kann das zu einer schweren Belastung fiir die ganzen Familie werden. N

Entlastung der Eltern mit autistischen
Kindern durch Betreuung. Support im
Antragsschreiben fiir Pflegestufen.




EV.

Clementine Ankah
aus Kamerun lebt in
Saarbriicken

L.Schon als auslandi-
sche Studentin ist mir
- bewusst gewesen, wel-
che Ursachen mangeln-
de Informationen haben
konnen. Deswegen bin
ich seit einigen Jahren
im ,Haus Afrika“ mit
sehr vielen Freuden
engagiert. Meine Kernaufgabe hier ist die Orientierung fur
behinderte Personen und alles, was damit zusam-
menhangt wie Versicherungsfragen oder Pflegestufen.
AuRerdem bin ich sehr oft unterwegs als Begleiterin, Dol-
metscherin bei behordlichen und arztlichen Terminen.
Als Mutter von drei Kindern bin ich auch in einer Mutter-
gruppe, in der wir uns Uber die Vereinbarung von Beruf und
Familie austauschen. Dieses ehrenamtliche Engagement
ist mein Anteil am Zusammenhalt der Gesellschaft.”

EHRENAMT HAUS AFRIKA

Khadija Bonni

Khadija Bonni ist eine
engagierte Aktive aus
Saarbrlicken, die seit vier
Jahren im Zentrum Haus
Afrika aktiv ist. ,Hier
setze mich besonders fur
Familien mit behinder-
ten Kindern ein. Ich helfe
ihnen als Ubersetzerin
bei Arztterminen und
Beratungsangeboten,
damit sie die bestmogliche Unterstitzung erhalten. Als
Migrantin verstehe ich die Herausforderungen, denen sie
gegenuberstehen, und freue mich, ihnen helfen zu kénnen.
Mein Engagement hat mir in der Gemeinschaft eine ge-
wisse Bekanntheit verschafft. Mein Verein Salam e.V. unter-
stitzt mich maRgeblich und hat mir ermoglicht, ein starkes
Netzwerk aufzubauen und die Community im Saarland bes-
ser kennenzulernen.”

“Foto: privat
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MICRATIONSSENSIBLES EHRENAMT - ADAPTER ZINISCHEN

GEFLUCHTETEN UND MSO

Das Projekt GLEICH teilhaben fordert das migrationssen-
sible Ehrenamt, welches die Integration und Sichtbarkeit
von Menschen mit Fluchtgeschichte starkt. Ehrenamtli-
ches Engagement steht hierbei im Mittelpunkt, besonders
durch die Einbindung von Ehrenamtlichen mit eigener
Migrationsbiografie. Diese Ehrenamtlichen fungieren als
Teil eines bundesweiten Fruhwarnsystems, das lokale
Bedarfe ermittelt und als Kompetenznetzwerk fur regio-
nale und nationale Integrationsarbeit agiert.

Das Konzept umfasst folgende Kernbereiche:

1. Netzwerkerweiterung und Verjiingung: Neue Ehren-
amtliche wurden gewonnen.

2. Bildung und Professionalisierung: Ehrenamtliche er-
hielten zielgruppenspezifische Schulungen zur Forderung
professioneller Kompetenzen.

3. Anerkennung durch Urkunden: Besondere Urkunden
wurdigen Ehrenamtliche, die langfristig aktiv sind, oft in
ehrenden Veranstaltungen.

4. Qualitative Dokumentation: Standorte erstellen detail-
lierte Profile der Ehrenamtlichen mit Hinweisen zu Mehr-
sprachigkeit, interkulturellen Fahigkeiten und Lebens-
erfahrung.

5. Offentlichkeitsarbeit: Bilder und Statements der Ehren-
amtlichen wurden auf der GLEICH teilhaben-Homepage
und in Berichten veroffentlicht.

6. Einbindung und Entscheidungsfindung: Ehrenamtliche
wurden starker in Planung und Durchfihrung der Aktivi-
taten eingebunden.

7. Anerkennungsveranstaltungen: Feierlichkeiten fordern
das Gemeinschaftsgefihl und die Wertschatzung.

8. Diskriminierungskritische Arbeit: Themen wie Anti-
Rassismus und die spezifischen Herausforderungen der
Corona-Pandemie wurden integriert.

Die Arbeit erfolgt unter Berucksichtigung von Ehrenamt-
lichen mit und ohne Migrationsgeschichte, was GLEICH
teilhaben ermdglicht, sich von anderen Tragern zu unter-
scheiden und die Zusammenarbeit zwischen migrantischen
Organisationen und Wohlfahrtsverbanden zu intensivie-
ren. Diese spezifische Ausrichtung zielt darauf, das Wohl
der Ehrenamtlichen zu sichern und ihre Rolle in der Inte-
grationsarbeit nachhaltig zu festigen.



INTERVIEW SAABBRUCKEN:

STARKE UNTERSTUTZUNC FUR FAMILIEN MIT BEHINDERUNCEN

Wie Ehrenamtliche helfen, Hiirden zu tiberwinden

e Moderatorin: Martina Moller

e Teilnehmende: Khadija (Ehrenamtliche in Saarbriicken),
Bashir (Vater von zwei autistischen Kindern in Saarbriicken)

Martina: Khadija, du arbeitest als Ehrenamtliche bei
GLEICH teilhaben in Saarbriicken. Kannst du uns mehr
Uber die Unterstutzung erzahlen, die ihr den Familien
gebt?

Khadija: Ja, ich unterstutze die Familien, indem ich sie
zu Terminen begleite und fur sie dolmetsche. Zum
Beispiel war ich mit Bashir und seiner Familie bei meh-
reren Terminen, um die Schwierigkeiten zu besprechen,
die sie haben.

Bashir: Wir sind sehr dankbar fir die Unterstitzung
durch Haus Afrika. Unsere beiden Kinder haben Autis-
mus, und wir haben grofde Schwierigkeiten, die richtige
Hilfe zu bekommen. Durch die Unterstiitzung konnten
wir wichtige Schritte unternehmen, aber es ist immer
noch ein langer Weg.

Martina: Das klingt
nach einer enormen
Herausforderung.
Wie konnt ihr als
Organisation die-

op e )I:-",-
sen Familien - ’ “r—

weiterhelfen, Khadija im Interview, online zugeschaltet
Khadija?

Khadija: Wir begleiten sie zu Neurologen und anderen
Facharzten und helfen bei der Beantragung von Unter-
stutzung. Viele Familien wissen nicht, welche Rechte sie
haben oder wo sie Hilfe bekommen konnen. Unsere
Aufgabe ist es, sie zu informieren und zu unterstutzen.

Martina: Vielen Dank fir eure Einblicke und die wichti-
ge Arbeit, die ihr leistet.




EINE STIMME FUR DIE STIMMLOSEN

% GLE

IN POTSDAM

Wie das Projekt GLEICH teilhaben Gefliich- |

teten Hoffnung und Unterstiitzung gibt

INTERVIEN OBIRI MOKINI (MEPA E.V.
POTSDAM), POTSDAM

Zielgruppe: Gefliichtete, mit langer Dauer in Gemein-
schaftsunterkiinften

Das Refugee Radio Potsdam, initiiert von Obiri Mokini und
MEPa e.V., gibt Gefliichteten in Gemeinschaftsunterkiinften
eine starke, verbindende Stimme. Mit dem Radio schaffen
Obiri und sein Team einen Raum fiir den Austausch wichti-
ger Informationen, wie Wohn- und Arbeitsangebote, und
bieten eine Plattform, auf der Gefluchtete ihre Erfahrungen
und Herausforderungen teilen konnen. Fur Frauen, Manner
und Kinder, die oft isoliert und ohne Perspektive leben,
stellt das Radio eine wertvolle Verbindung zur Gemein-
schaft dar. Neben Sendungen unterstutzt MEPa e.V. durch
Behordengange, Orientierungshilfe und die Begleitung
durch acht engagierte Ehrenamtliche, die beim Ubersetzen
oder bei Arztbesuchen helfen. Das Netzwerk um Refugee
Radio wachst stetig und bietet Zugang zu therapeutischer
Unterstlitzung, die besonders flr traumatisierte Gefluch-
tete unverzichtbar ist. Diese Arbeit verbindet Solidaritat
und Empathie und tragt maRgeblich zur Integration und
zum Abbau von Isolation bei, die Gefluchtete haufig erleben.

GLEICH teilhaben: Herr Mokini, wie viele Auszeichnungen
hat Ihr Verein schon erhalten?

Obiri Mokini: Bisher drei, und im November 2024
kommt der Kathrin-Buhl-Preis dazu.

GLEICH teilhaben: Warum ist das Radio so wichtig fir
die Arbeit mit Geflichteten?

Obiri Mokini: Das Radio gibt Gefluchteten eine Stimme,
um ihre Bedurfnisse und Herausforderungen zu teilen.
Sie konnen wichtige Informationen wie Wohnungs- oder
Arbeitsangebote austauschen und so eine Gemeinschaft
bilden.

GLEICH teilhaben: Wer ist die Zielgruppe?

Obiri Mokini: Frauen, Kinder und Manner, die Uber langere
Zeit in Gefluchtetenunterkunften leben und oft isoliert
sind, ohne Zugang zu Arbeit und in standiger Angst vor
Abschiebung.

GLEICH teilhaben: Wie unterstutzt ihr sie konkret?

Obiri Mokini: Wir helfen ihnen, Vertrauen aufzubauen,
begleiten sie bei Behordengangen und unterstitzen sie
dabei, ihre Aufenthaltserlaubnis zu verlangern. Wir bieten
Orientierung, die sie oft brauchen, um in Deutschland
zurechtzukommen.

GLEICH teilhaben: Wie viele Ehrenamtliche arbeiten mit?
Obiri Mokini: Momentan acht. Sie begleiten Gefliichtete
zu Behorden, Arztbesuchen und helfen bei alltaglichen
Aufgaben wie Ubersetzen oder Hausaufgabenbetreuung.
GLEICH teilhaben: Gibt es besondere Herausforderungen
als Mann in dieser Arbeit?



Obiri Mokini: Ja, wir achten darauf, dass weibliche
Gefluchtete von Frauen begleitet werden,
besonders bei Ausfligen oder in sensiblen
Situationen. Unser Team ist bewusst divers aufge-
stellt.

GLEICH teilhaben: Wie wichtig sind Netzwerke fur
eure Arbeit?

Obiri Mokini: Sehr wichtig. Wir arbeiten stetig
daran, uns mit anderen Organisationen zu vernetzen.
Ein Beispiel: Ein neuer Kontakt bietet therapeuti-
sche Unterstutzung an, was fur viele unserer
Gefluchteten dringend notig ist.

GLEICH teilhaben: Warum bleibt die Arbeit mit
Gefluchteten eine dauerhafte Aufgabe?

Obiri Mokini: Viele leben isoliert und ohne Perspek-
tive. Ohne Unterstltzung leiden sie haufig unter
psychischen Problemen und bleiben auf Hilfe an-
gewiesen.

GLEICH teilhaben: Was bewirken Solidaritat und
Empathie aus der Bevolkerung?

Obiri Mokini: Enorm viel. Kontakte zur einheimi-
schen Bevolkerung helfen Gefliichteten bei der
Integration und nehmen ihnen die Isolation.

GLEICH teilhaben: Wie wichtig ist professionelle
Unterstlitzung in dieser Arbeit?

Obiri Mokini: Sehr wichtig. Durch Kooperationen
mit erfahrenen Organisationen wird unsere Arbeit
effektiver und gibt Gefliichteten Zugang zu wichtigen
Hilfsangeboten.

GLEICH teilhaben: Sollte das Projekt GLEICH teilhaben
weitergefuhrt werden?

Obiri Mokini: Unbedingt. Es bietet notwendige
Unterstutzung, besonders fir isolierte Geflichtete
in landlichen Gebieten. Solange diese Menschen
keine Perspektive haben, ist das Projekt unverzicht-
bar.

BEST PRACTICE GOTTINEN:
MEHR ALS NUR BRUCKENBAUER

Nachhaltige Integration durch Vertrauen

Die Deutsch-Russische Gesellschaft (DRG) in Géttingen ist
ein langjdhrig etablierter Akteur mit einem dichten Netz-
werk in der Stadt und im weitldufigen Landkreis Gottingen.
Bereits im Friihjahr 2022, nach dem Ausbruch des Ukraine-
Kriegs, konnte die DRG dank ihres Netzwerks in kiirzester
Zeit eine Hotline einrichten, um gefliichtete Familien zu
unterstlitzen. Sprachkurse, Hausaufgabenbetreuung und
Freizeitangebote pragen die DRG-Aktivitdten, die vor allem
nachmittags lebhaften Betrieb ins Vereinshaus bringen.
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Die entsprechend qualifizierten Koordinatorinnen Yulia und
Anna stehen in engem Kontakt mit den Kindern und deren
Familien, sodass sie schnell erkennen, wenn Kinder unter
Verhaltensauffdlligkeiten leiden, die oft auf psychische
Belastungen zuriickzufiihren sind. lhre fachliche Kompetenz |
ermoglicht es ihnen, die Ursachen solcher Auffdlligkeiten
gezielt zu identifizieren und Missinterpretationen vorzubeu-
gen. Uber die gewachsenen Kontakte vermittelt die DRG
Eltern und Lehrkrdfte an relevante Schuldmter und psycho-
logische Fachkrifte, um Missverstdndnisse zu vermeiden
und Kindern gezielt zu helfen.

Diese vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Schulen und Beratungsstellen verhindert, dass Kinder auf-
grund sprachlicher und kultureller Distanz falsch einge-
schatzt werden. Die Gefahr, dass betroffene Kinder voreilig
Sonderschulen zugewiesen werden, wird reduziert - eine
Entscheidung, die ihrem intellektuellen Potenzial oft nicht
gerecht wiirde. Dank des engagierten Ehrenamts und der
strukturierten Koordination der DRG bietet Gottingen damit
ein Best-Practice-Beispiel, wie migrantische Organisationen
liber reine Briickenbauerfunktionen hinaus eine nachhaltige
Unterstiitzung bieten kénnen.

E. ~




k- GUT ALTERN IN DER NEUEN HEIMAT

Herausforderungen und Losungen fiir altere Gefliichtete

Altere Gefliichtete: Besondere Herausforderungen und
lokale Losungsansatze

Altere Gefliichtete sind in vielen Bereichen besonders vul-
nerabel, da sie neben den allgemeinen Belastungen von
Flucht und Migration zusatzlich mit altersbedingten
Herausforderungen konfrontiert sind. Das Projekt GLEICH
teilhaben hat an den Standorten Halle, Monchengladbach
und Schwerin wichtige Erkenntnisse Uber die spezifischen
Bedurfnisse dieser Gruppe gewonnen.

Soziale Isolation und der Verlust des gewohnten Umfelds
Viele altere Gefluchtete, vor allem aus der Ukraine, haben
ihre Familien zurtickgelassen und leben oft isoliert. In Halle
und Schwerin zeigt sich, dass der Kontakt zu anderen
alteren Gefluchteten den Zugang zu sozialen Netzwerken
erleichtert. Doch trotz dieser Erfolge bleibt die soziale Iso-
lation ein zentrales Problem, das durch fehlende Sprach-
kenntnisse und kulturelle Barrieren verscharft wird.

Zugang zu Bildung und Arbeitsmarkt

Viele altere Gefluchtete verfugen uber hohe berufliche
Qualifikationen. Eine Frau in Schwerin, die als U-Boots-
bauerin arbeitete, fand nach vielen Hirden eine Stelle in
Hamburg. Doch der Zugang zu Arbeitsmoglichkeiten bleibt
fur die meisten begrenzt, da es ihnen an Sprachkursen und
arbeitsmarktbezogenen Qualifizierungsprogrammen man-
gelt. Besonders herausfordernd ist dies fur Menschen, die
bereits kognitive Einschrankungen haben oder denen es
schwerfallt, neue Fahigkeiten zu erlernen.

Psychosoziale Belastungen und Traumata

Der Verlust des gewohnten sozialen Umfelds und die Un-
sicherheit der Fluchtsituation filhren bei vielen Alteren zu
psychischen Problemen. Traumata, Depressionen und

Angstzustande sind weit verbreitet, werden jedoch selten
offen angesprochen, da es an muttersprachlichen psycho-
sozialen Angeboten mangelt. In Halle und Mdonchenglad-
bach wurden erste Versuche unternommen, durch die
Zusammenarbeit mit psychosozialen Zentren niedrig-
schwellige Tests durchzufuhren.

Wohnsituation und gesundheitliche Versorgung

Die Wohnsituation alterer Gefliichteter ist oft prekar. Viele
leben mit ihren Familien zusammen, was ihnen soziale
Unterstutzung bietet, aber die, die allein leben, leiden
unter Isolation. Eine altere Frau in Halle, die in einem
Seniorenheim lebt, beklagt sich Uber fehlende soziale
Kontakte und Unterforderung. Altersgerechte Wohnformen
und eine bessere medizinische Versorgung sind dringend
erforderlich, um den physischen und psychischen Bedurf-
nissen dieser Gruppe gerecht zu werden.

Handlungsempfehlungen

Muttersprachliche psychosoziale Angebote: Der Ausbau
psychosozialer Unterstitzung in der Muttersprache ist
essenziell, um Traumata und psychische Belastungen
besser zu bewaltigen.

Altersgerechte Wohnformen und Teilhabeangebote: Es mus-
sen mehr altersgerechte Wohnmaoglichkeiten geschaffen
werden, die soziale Teilhabe und den Zugang zu kultu-
rellen Angeboten fordern.

Stdarkere Einbindung der Migrant*innenorganisationen:
Organisationen vor Ort sollten enger in die Betreuung
und Unterstitzung alterer Gefluchteter eingebunden
werden, um diese effektiver zu erreichen.



Zugang zu Bildung und Arbeit: Arbeitsmarktprogramme,
die auf die Bedurfnisse dlterer Gefluchteter zugeschnit-
ten sind, sollten entwickelt werden, um ihre berufliche
Wiedereingliederung zu fordern.

27.08.2024, Verleihung des Bundes-

verdienstkreuz in Stendal von Bundes-
Lokale Dialogkonferenz:  prdsident Frank-Walter Steinmeier an
Hdndel-Haus Halle Satenik Roth.

Ein Miteinander fiir die dlteren Gefliichteten von Halle

Halle legt einen besonderen Fokus auf dltere Gefliichtete, die oft in sozialer Isola-
tion leben und keinen Zugang zu reguldren Sprachkursen haben. Durch Kommuni-
kationskurse und soziale Aktivitdten, wie die Teilnahme an FufSballturnieren, wird
diesen Menschen geholfen, sich in die Gesellschaft zu integrieren und ihre Lebens-
qualitat zu verbessern. Ein zentrales Problem ist jedoch die mangelnde Unterstiitz-
ung durch offizielle Stellen, was die Arbeit der Organisation erschwert. Trotz dieser
Hiirden gelingt es, Wege zu finden, um die dltere Generation zu unterstiitzen und
ihnen Perspektiven zu bieten.

Altere Gefliichtete haben oft besondere Herausforderungen: das Erlernen einer neuen Sprache und der Umgang mit der
digitalen Welt konnen grofie Hiirden sein. Eine individuelle Unterstiitzung und gezielte Hilfestellungen machen hier den
Unterschied. Bei VeMO Halle e.V. engagieren sich deshalb auch jiingere Gefliichtete ehrenamtlich, um Altere in diesen
Bereichen zu unterstiitzen und so Briicken zu bauen.

,Unsere Ehrenamtlichen ,Mo" aus Syrien und ,Marianna“ aus der Ukraine sind dabei ein hervorragendes Beispiel fiir
intergenerationellen Zusammenhalt. Mo, der seit 2015 in Deutschland lebt und eine Ausbildung zum Kaufmann macht,
und Marianna, die in der IT tdtig ist, helfen dlteren Gefllichteten bei der Nutzung digitaler Medien und erleichtern ihnen
so den Alltag. Ihre Unterstlitzung reicht von Computerkursen bis zur sprachlichen Begleitung.

Dank ihres Engagements werden zahlreiche Projekte moglich, die das Leben dlterer Migrant*innen bereichern. Wir sind
stolz und dankbar, solch engagierte Aktive bei uns zu haben.”

Olga Hollek, GLEICH teilhaben Koordination Halle an der Saale




EMPFEHLUNGEN FUR ALTERE MENSCHEN
Koordination: Olga Hollek

1. Kompetenzen im Umgang mit Sprachbarrieren als
Schliissel fiir die Offnung des Engagements fiir iltere mi-
grantische Menschen: Teilhabe durch Bildung ermaglichen.
Der Werdegang fir altere Gefluchtete sollte bedarfsorien-
tiert unterstutzt und zur Einstiegschance auf gute Arbeit
durch gezielte Sprachforderung erhoht werden.

2. Aufklarungsseminare in leichter Sprache iiber die Rechte
alterer gefliichteter Menschen in einer demokratischen
Gesellschaft. Diese Seminare sollen alteren Geflichteten
helfen, ihre Rechte besser zu verstehen und sich in ihrer
neuen Umgebung zurechtzufinden.

3. Gesundheitsversorgung braucht Flexibilitiat sowie inno-
vative kultursensible Angebote: Die Gesundheitsdienste
sollten ihre Angebote an altere migrantische Menschen
anpassen und differenzieren. Dies kann durch aufsuchende
und niedrigschwellige Angebote geschehen, die direkt in
den Communities der Gefllichteten stattfinden. Aufier-
dem ist eine kultursensible Offentlichkeitsarbeit sehr wich-
tig, um Vertrauen aufzubauen und die Inanspruchnahme
von Gesundheitsdiensten zu fordern. Zudem Innovative An-
satze, wie interkulturelle Schulungen mit Einbeziehung
von Dolmetschern fur die Gesundheitsdienste.

4. Spezifische Strukturforderung von Migrant*innenorga-
nisationen: Um eine dauerhafte Aufmerksamkeit auf vul-
nerable Gruppe altere geflichtete Menschen in der kom-
munalen Arbeit zu verankern, wertvolle Arbeit der Ehren-
amtlichen in unseren Migrant*innenorganisationen her-
vorzuheben, ist es wichtig, spezifische Strukturforderung
von Migrant®innenorganisationen zu schaffen. Die Kom-
munen sollten praktische Unterstiitzung anbieten, wie z.B.
die Bereitstellung von Raumlichkeiten, die Unterstitzung
bei der Finanzierung oder die Bereitstellung von Ressour-
cen und Materialien erfolgen.

EHRENAMT VEMO E.V.

Hasmik Areyan

ist ehrenamtliche Deutsch-
lehrerin beim Kommunika-
tionskurs

»Ich komme aus Armenien und
lebe seit Ende 2014 in
Deutschland. Ich habe Anglis-
tik studiert und engagiere
mich fur Gefluchtete, weil ich
uberzeugt bin, dass jeder
Mensch ein Recht auf Sicher-
heit und Wurde hat. Seit 2023
unterrichte ich Deutsch in einem Kommunikationskurs
fur altere Gefluchtete. Trotz der Herausforderungen freue
ich mich Uber ihre Fortschritte. Mein Ziel ist es, Bricken
zu bauen, Solidaritat zu zeigen und ihnen eine neue Pers-
pektive in unserer Gesellschaft zu ermdglichen. Der Kurs
bietet nicht nur Sprachunterricht, sondern auch die Chance,
Kontakte zu kniipfen und sich weiterzuentwickeln.”

Marianna Frontovska ist
Redakteurin aus der Ukraine
LSeit ich im Mai 2022 mit
meinen zwei Jungs nach
Halle gekommen bin, gebe
ich wochentlich ehrenamt-
lich einen Computerkurs fur
altere Geflichtete in russi-
scher Sprache. Die Gruppe
alterer geflichteter Men-
schen lernen, die Angste
vor dem Internet abzubauen, E-Mails an die Enkel schrei-
ben, Online-Bestellungen tatigen oder Briefe auf dem
Computer verfassen. Die Teilnehmenden mochten die fas-
zinierende Welt des Internets entdecken und digitale Ang-
ste Uberwinden. Das weckt Zuversicht und erleichtert eine
engagierte Ankunft.”




INTERVIEW MONCHENCLADBACH:

Wie Fatma Ar in Monchengladbach
altere Gefliichtete unterstiitzt
maoglichst lang selbstbestimmt zu leben

Martina Moller: Kannst du uns etwas Uber deine Arbeit
im Projekt GLEICH teilhaben erzahlen? Was beinhaltet
deine Rolle als Projektkoordinatorin?

Fatma Ar: Das Projekt GLE/CH teilhaben in Monchenglad-

bach fordert die soziale Integration alterer Gefluchteter.

Meine Rolle als Projektkoordinatorin besteht darin, ihre

Teilhabe zu verbessern und ihnen ein selbstbestimmtes

Leben in ihrer neuen Umgebung zu ermdglichen. Ich

organisiere Aktivitaten, biete Unterstutzung bei alltag-

lichen Herausforderungen und pflege Netzwerke mit ande-
ren Organisationen. Zudem sensibilisiere ich die Gesell-
schaft fur die Bedurfnisse dieser Zielgruppe, um mehr

Akzeptanz und Unterstitzung zu schaffen.

Ich habe sehr viele Aufgaben, wie zum Beispiel:

e Planung und Durchfihrung von Aktivitaten und Ver-
anstaltungen, die die Integration und die Teilhabe an
Regelangeboten fir die alteren Gefliichteten fordern.

e Ansprechpartner fur die Gefluchteten und Unter-
stutzung bei alltaglichen Herausforderungen zu ver-
schiedenen Dienstleistungen und Angeboten

 Aufbau und Pflege von Netzwerken mit anderen Organi-
sationen und Institutionen, um eine umfassende Unter-
stitzung fur die Geflichteten zu gewabhrleisten.

e Bewusstsein vor Ort fur die Bedurfnisse und Heraus-
forderungen alterer Gefluchteter zu scharfen und fir
mehr Akzeptanz und Unterstutzung zu werben durch
Sensibilisierung und Offentlichkeitsarbeit

Martina Moller: Welche Herausforderungen begegnen dir
in deiner taglichen Arbeit?

Fatma Ar: Eine groe Herausforderung ist die Sprach-
barriere. Viele dltere Gefluchtete sprechen wenig
Deutsch, was die Kommunikation erschwert. Zudem gibt
es kulturelle Unterschiede, die zu Missverstandnissen

(GEMEINSAM STARK M ALTER"

Gesundheitliche Beschwerden und

fihren konnen.
Isolation sind ebenfalls haufig. Viele haben traumatische
Erlebnisse hinter sich und benotigen dringend psycholo-
gische Unterstitzung, die leider oft nicht ausreichend vor-
handen ist. Es erfordert viel Geduld, Empathie und Zusam-
menarbeit mit anderen Akteuren, um diesen Menschen
zu helfen.

Martina Moller: Welche besonderen Bediirfnisse haben die
Menschen, mit denen du arbeitest?

Fatma Ar: Altere Gefliichtete stehen vor groen Heraus-
forderungen wie Sprachbarrieren, gesundheitlichen Pro-
blemen und der Anpassung an eine neue Kultur. Sie be-
notigen Unterstitzung in Bereichen wie Gesundheits-
versorgung, soziale Integration und Zugang zu Dienst-
leistungen. Viele haben begrenzte finanzielle Mittel und
sind auf soziale Dienste angewiesen. Unser Ziel ist es,
ihnen zu helfen, sich in der neuen Umgebung zurechtzu-
finden und soziale Kontakte zu knupfen.

Martina Moller: Wie arbeitet ihr mit Ehrenamtlichen zu-
sammen?

Fatma Ar: Ehrenamtliche spielen eine entscheidende
Rolle im Projekt. Sie bieten Sprachkurse an, begleiten alte-
re Gefluchtete zu Arztbesuchen oder Behorden und orga-
nisieren Freizeitaktivitaten. Dadurch werden Isolation
und Einsamkeit verringert. Sie leisten auch wichtige Ver-
weisberatung und bieten Workshops zu verschiedenen
Themen an, wie digitale Kompetenzen oder Gesundheits-




vorsorge. Ehrenamtliche helfen auferdem, Netzwerke
zwischen Gefliichteten und der lokalen Gemeinschaft
aufzubauen.

Martina Moller: Welche Empfehlungen hast du fiir andere
Kommunen, die eine ahnliche Arbeit aufbauen mochten?
Fatma Ar: Ich empfehle eine grindliche Bedarfsanalyse,
um die spezifischen Bedurfnisse alterer Gefluchteter zu
verstehen. Netzwerke mit lokalen Organisationen sind
wichtig, um Ressourcen zu bundeln. Ehrenamtliche soll-
ten in verschiedenen Bereichen eingebunden werden,
und die lokale Gemeinschaft muss uUber das Projekt
informiert werden. Ohne ausreichende finanzielle
Mittel kann ein solches Projekt nicht nachhaltig betrie-
ben werden, deshalb sind Fordermittel und kommunale
Unterstiitzung entscheidend.

Martina Mdller: Was sind die Hohepunkte deiner Arbeit
als Koordinatorin?

Fatma Ar: Die Organisation erfolgreicher Veranstaltun-
gen, die das Gemeinschaftsgefihl fordern, gehort zu
den Hohepunkten meiner Arbeit. Der Aufbau nachhalti-
ger Netzwerke mit anderen Organisationen fihrt zu
langfristigen positiven Ergebnissen. Personlich und
beruflich entwickle ich mich standig weiter und lerne
neue Fahigkeiten. Besonders erfiillend ist es zu sehen,
wie unsere Arbeit das Leben der Gefluchteten nach-
haltig verbessert.

Martina Mdller: Mdochtest du abschlieffend noch etwas
hinzufiigen?

Fatma Ar: Die Arbeit mit alteren Gefliichteten ist oft
sehr bewegend. Zu sehen, wie sie ihre ersten Schritte in
Richtung Selbststandigkeit machen, sei es durch das
Erlernen der Sprache oder das Kniipfen neuer sozialer
Kontakte, ist sehr erfullend. Die Dankbarkeit dieser
Menschen ist eine grofRe Motivation. Es ist wichtig, fle-
xibel und engagiert auf die sich standig andernden
Anforderungen dieser Arbeit zu reagieren. Letztlich
geht es darum, selbstbestimmt zu handeln und mit Lei-
denschaft fur diese Aufgabe da zu sein.

BEST PRACTICE: INFORMATIONS-
VERMITTLUNG UND SOZIALE KONTAKTE

Fiir dltere Gefliichtete

Der Verband fiir Kulturen und Integration (VKI) Mdn-
chengladbach e.V., geleitet von Fatma Ar, widmet sich
intensiv der Unterstiitzung dlterer Gefllichteter. Ein
wesentlicher Schwerpunkt der Arbeit liegt auf der so-
zialen Integration sowie der Vermittlung wichtiger
Informationen an die Alteren und deren Angehdrige.
Seit 2022 organisiert der VKI mehrsprachige Informa-
tionsveranstaltungen, beispielsweise zu komplexen
Themen wie der Pflegeversicherung oder den diversen
Regelangeboten, und nutzt dafiir Orte wie Moscheen
und Begegnungszentren. Diese direkte Ansprache und
kultursensible Herangehensweise hat das Vertrauen
der Zielgruppe gewonnen, die sich zunehmend an den
VK| wendet. Besonders wertvoll ist die Beratung von
Angehorigen, die in den Pflegestrukturen oft liberfor-

dert sind. Der Fokus auf den Erhalt sozialer Kontakte
und kulturspezifische Angebote hilft, Vereinsamung
und Isolation zu verhindern — eine zentrale Heraus-
forderung fiir dltere Gefliichtete.




EMPFEHLUNGEN FUR
ALTERE GEFLUCHTETE

Koordination: Fatma Ar

1. Wertschatzung der Arbeit des VKI durch
die Kommune, z.B. durch nachhaltige
Finanzierung der Arbeit des VKI oder prak-
tische Unterstutzung der Arbeit des VKI
durch die Kommune, wo es moglich ist

2. Kooperation mit Fachbereichen der Kom-
mune, wo gemeinsam an Projekten, die
von der Kommune gefordert sind, gearbei-
tet wird, die aber von den Wohlfahrtsver-
banden durchgefihrt werden, sollte die
Begleitung durch das Netzwerk respektiert
werden. Wenn bei der Umsetzung des Pro-

EHRENAMT VKI EV.

Nisrin Ghoul

»lch arbeite seit 2020 ehrenamt-
lich fur den Verband fur Kulturen
und Integration in Monchenglad-
bach e.V., als niederschwellige
Beraterin. Mein Fokus liegt in der
direkten Unterstitzung, wie z.B.
Hilfe bei der Suche nach einer
Wohnung oder Arbeit sowie in
der Netzwerk-, Offentlichkeits-
und politischen Arbeit. Es ist eine wichtige Aufgabe z.B.
einen geeigneten Sprachkurs zu finden, denn die Sprache
ist der Schlussel zur Teilhabe an der Gesellschaft. Daflr
tatige ich entsprechende Telefonate und vereinbare
Termine. Ziel unserer ehrenamtlichen Arbeit ist es, buro-
kratische Hiurden zu beseitigen und Unterstlitzung zu ver-
mitteln. Meine Motivation ist es in einer Gesellschaft zu
leben, in der Alle die gleichen Chancen und Rechte
haben. Deshalb besteht mein Engagement darin, die
Menschen auf ihrem Weg im neuen Land zu unterstutzen
und ihnen Wege zu zeigen, die sie sonst nicht hatten.”

-
e
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jekts der VKI beratend begleitet, sollte
diese Wertschatzung erfahren und auf
Augenhohe ablaufen. Die Rolle des VKI
innerhalb der Kooperation sollte gleich-
berechtigt sein, Kommunikation mit der
Projektleitung muss mediiert werden.

3. Starkere und nachhaltige Zusammen-
arbeit mit den Wohlfahrtsverbanden: Statt
Ressourcen zu entziehen, sollten diese
gemeinsam und effizienter genutzt werden.
Dazu gehort der Ausbau gleichberechtigter,
verbindlicher und fair entlohnter Koopera-
tionen, die die Bedurfnisse der Zielgruppen
in den Mittelpunkt stellen und den Einsatz
der vorhandenen Mittel optimieren.

Brigitte Schulz /st eine
ehrenamtliche Person aus
Ménchengladbach

Lch arbeite seit 2016 ehren-
amtlich fir den RMH e.V., einem
Mitgliedsverein des Verbandes
fur Kulturen und Integration in
Monchengladbach e.V., als In-
tegrationshilfe. Dabei unter-
stutze ich Migrant®innen und
Flichtlinge bei der Bearbeitung von Dokumenten, Aus-
fullen von Papieren, Antrage stellen und Kommunikation
mit den Behorden.

Ich vermittle Geflichtete in Sprachkurse, tatige Telefo-
nate und vereinbare Termine.

Unser Ziel ist es, burokratische Hurden zu beseitigen und
ein Gefuhl der Unterstutzung zu vermitteln. Mein Enga-
gement besteht darin, die Menschen auf Ihrem Weg im
neuen Land zu unterstitzen und ihnen eine Hilfe auf die-
sem Weg zu geben.”




k- KOOPERATION MIT DER KOMMUNE & NETZWERKARBEIT

Das Projekt GLEICH teilhaben zeigt, wie entscheidend die
Zusammenarbeit zwischen migrantischen Organisationen
und Kommunen fur eine erfolgreiche Ankommensarbeit ist.
Wahrend Kommunen wichtige Strukturen und finanzielle
Unterstitzung bieten konnen, tragen die migrantischen
Organisationen das notige Wissen und die kulturelle Sen-
sibilitat bei, um die spezifischen Herausforderungen und
Bedurfnisse von Migrant*innen effektiv zu adressieren.
Diese Partnerschaft, die auf gegenseitigem Austausch und
Anerkennung basiert, ist besonders wertvoll, da migranti-
sche Organisationen wie der Verbund Morgen e.V. in Mun-
chen oder Haus Afrika in Saarbruicken Uber ein einzigartiges
Ankommenswissen verfligen, das in der kommunalen Ver-
waltung oft fehlt.

Die lange Erfahrung migrantischer Verbiinde mit Migra-
tionsgeschichte - von den ersten Gastarbeiter*innen bis
hin zu den aktuellen Fachkrafteanwerbungen - macht
sie zu unverzichtbaren Partnern in der aktuellen Auf-
nahmesituation. Unsere migrantischen Verblinde fungieren
nicht nur als Brickenbauer zwischen der einheimischen
Bevolkerung, Kommune und den neu Ankommenden,
sondern sie wirken auch als lokale Expert*innen, die Uber
die Herausforderungen und Bedirfnisse der verschiede-
nen Migrant*innengruppen informiert sind.

Gemeinsame Ziele und

langfristige Perspektiven

Ein zentrales Ziel von GLEICH teilhaben ist es, die Ein-
bindung der migrantischen Organisationen in die kom-
munale Integrationsarbeit zu festigen. Das Wissen und die
Perspektiven, die diese Organisationen mitbringen, sind
fur eine erfolgreiche Ankommenspolitik unerlasslich. Die
Kooperation mit der Kommune erlaubt es, Integrations-
projekte nachhaltig und bedarfsgerecht umzusetzen.

Migrantische Organisationen tragen dazu bei, dass Maf3-
nahmen der Stadt auf kulturelle und soziale Bedurfnisse
abgestimmt werden und die Akzeptanz in der Community
finden.

Diese Netzwerke stellen sicher, dass Integration nicht
nur als kurzfristige Aufgabe betrachtet wird, sondern als
ein Prozess, der Geduld und kontinuierliche Unterstliitzung
braucht. Kommunen, die migrantische Organisationen aktiv
einbinden und deren Expertise anerkennen, schaffen eine
Grundlage fur langfristige soziale Stabilitdt und ein soli-
darisches Miteinander.

Starken durch Vernetzung

und politische Prasenz

Um migrantische Organisationen zu stdrken, ist eine bes-
sere Vernetzung auf Bundesebene wichtig, sodass positi-
ve Beispiele wie die Zusammenarbeit in Minchen als
Vorbild dienen konnen. Durch gemeinsame Foren, Aus-
tausch und gezielte Schulungen konnten Kommunen
bundesweit voneinander lernen und die Zusammenarbeit
optimieren. GLEICH teilhaben arbeitet bereits an einem
Uberregionalen Netzwerk, das den Erfahrungsaustausch
und die Wissensvermittlung fordert. Ziel ist es, die posi-
tiven Ergebnisse in Stadten wie Minchen zu verstarken
und auf andere Stadte zu Ubertragen.

Durch eine verbesserte Kooperation konnen Kommunen
von den Kompetenzen und dem kulturellen Wissen mi-
grantischer Organisationen profitieren und auf diese Weise
eine gerechtere und wirkungsvollere Ankommenspolitik
gestalten. Dies erfordert jedoch auch die Bereitschaft der
Kommunen, die Arbeit der migrantischen Organisationen
finanziell und strukturell zu fordern, so wie es in Mun-
chen bereits der Fall ist.



VON MUNCHEN BIS SAARBRUCKEN: IIE MICRANTISCHE
ORCANISATIONEN DIE INTECRATION CESTALTEN UND

KOMMUNALPOLITISCH

e Moderator: Wilfried Kruse

e Teilnehmende: Paulo Cesar (Verbund
Morgen e.V. Miinchen), Lamine Conté
(Haus Afrika Saarbriicken)

Wilfried Kruse: Paulo Cesar und Lamine
Conté, es geht jetzt um das Projekt GLEICH teilhaben,
das von migrantischen Organisationen in Munchen,
Saarbruicken und anderen Stadten durchgefuhrt wird.
Was uns wichtig ist, dass andere von unseren
Erfahrungen lernen, besonders die Kommunen, in denen
unsere Organisationen tatig sind. Wie konnen wir
sicherstellen, dass die Kommunen von unseren
Erkenntnissen profitieren? Paulo Cesar, wie ist euer
Verhaltnis zur Kommune in Munchen?

Paulo Cesar: In Munchen haben wir ein sehr gutes Ver-
haltnis zur Kommune. Unsere Geschichte zeigt, dass der
Stadtrat unser Projekt von Anfang an unterstitzt hat.
Wir haben eine Regelforderung, die aus einem Modell-
projekt entstanden ist. Drei Stellen werden finanziert,
plus die Raumlichkeiten. Wir hatten auch Gesprache mit
SPD und Grunen, um die Wichtigkeit unserer Arbeit zu
unterstreichen.

Wilfried Kruse: Das klingt nach einer starken Basis.
Lamine Conté, wie ist es bei euch in Saarbriicken?
Lamine Conté: Leider haben wir nicht dieselbe Situation
wie in Minchen. Wir kampfen noch um eine bessere
Beziehung zur Stadt und haben keine Regelférderung.
Unsere Arbeit wird hauptsachlich durch Bundesmittel,
insbesondere durch den Bundesverband NeMO, finan-
ziert. Wir haben Forderungen fur Kinder- und Jugend-

VORANBRINGEN

Im Interview: li. online zugeschaltet Lamine Conté, re. Paulo Cesar
und Wilfrid Kruse

arbeit, die zwei Stellen finanzieren, aber keine institu-
tionelle Forderung durch die Stadt.

Wilfried Kruse: Haus Afrika ist dennoch sehr prasent in
Saarbrucken, unter anderem durch eure Mehrheit im
Integrationsrat. Wie nutzt ihr diese Position, um eure
Anliegen voranzubringen?

Lamine Conté: Unsere Arbeit ist politisch gepragt. Wir
sind fast Uberall prasent und unsere Anliegen werden
wahrgenommen, auch wenn das nicht immer gewunscht
ist. Der Integrationsbeirat vertritt die politischen Inte-
ressen der Menschen mit Migrationshintergrund und wir
haben es geschafft, das Gesetz in unserem Sinne zu
andern. Nun sind 14 Kommunen im Saarland verpflichtet,
einen Integrationsbeirat zu installieren.

Wilfried Kruse: Paulo Cesar, habt ihr eine ahnliche Ver-
tretung in Munchen?
Paulo Cesar: Ja, wir haben eine enge Beziehung zum



Migrationsbeirat, sind aber nicht direkt vertreten. Es ist
gewollt, dass wir einen Sitz oder eine beratende Funk-
tion haben, aber das entwickelt sich noch. Der Migra-
tionsbeirat wurde kurzlich fir zwei Jahre gewahlt, damit
die nachsten Wahlen mit den Kommunalwahlen zusam-
menfallen.

Wilfried Kruse: Wie konnt ihr die Ergebnisse eurer
Projekte an die Stadt Minchen weitergeben?

Paulo Cesar: Wir haben regelmafig Kontakt mit der
Stadt und berichten Uber alle Projekte, einschlieBlich
GLEICH teilhaben. Es ist wichtig, der Stadt zu zeigen,
dass es sich lohnt, mit uns zusammenzuarbeiten. Wenn
wir unsere Ergebnisse zusammenfassen und ein Spitzen-
gesprach mit der Stadtfuhrung anstreben, konnten wir
gezielt Uber die Erfolge und Notwendigkeiten sprechen.

Wilfried Kruse: Lamine Conté, wie konnt ihr die Ergeb-
nisse eurer Arbeit in Saarbricken bekannt machen?
Lamine Conté: Wir konnen das Uber den Integrations-
beirat machen, der die Moglichkeit hat, solche Themen
in den Stadtrat einzubringen. Durch unsere politische

EMPFEHLUNGEN FUR
DRITTSTAATLER*INNEN

Koordination: Laila Serghini

Diese Empfehlungen zielen darauf ab, die Situation und die
Perspektiven von Drittstaatler*innen aus der Ukraine in der
kommunalen Einwanderungsgesellschaft von Minchen
nachhaltig zu verbessern.

1. Bekdmpfung von Rassismus und Diskriminierung: Es
sollte ein verstarktes Engagement auf politischer Ebene
geben, um Rassismus und diskriminierenden Praktiken ge-
genuber Drittstaatler*innen und anderen Minderheiten
aktiv entgegenzuwirken. Dies umfasst Sensibilisierungs-
mafnahmen, Schulungen fur Behdrden und eine konse-

_ quente Verfolgung von Diskriminierungsfallen.

Arbeit im Landesjugendhilfeausschuss haben wir bereits
Aufmerksamkeit auf unsere Themen gelenkt und wer-
den weiterhin VerbesserungsmafRnahmen einfordern.

Wilfried Kruse: Habt ihr konkrete Vorschlage, wie die
Stadt Munchen starker eingebunden werden kann, Paulo
Cesar?

Paulo Cesar: Ja, wir konnten die Ergebnisse von GLEICH
teilhaben aufbereiten und gezielt ein Gesprach mit den
Verantwortlichen in der Stadt anstreben. Es ware sinn-
voll, die Wichtigkeit dieser Arbeit hervorzuheben und zu
zeigen, wie sie zur sozialen Stabilitdt beitragt.

Lamine Conté: In Saarbriicken setzen wir auf kontinuier-
liche Berichterstattung und politische Prasenz, um unsere
Anliegen durchzusetzen.

Wilfried Kruse: Vielen Dank, Paulo Cesar und Lamine
Conté. Eure Erfahrungen und Ansatze sind auferst wert-
voll. Ich hoffe, dass wir gemeinsam erreichen, dass unsere
Arbeit nachhaltig unterstutzt und anerkannt wird.

2. Verbesserung des Zugangs zu Aufenthaltsrechten und
Integration: Es bedarf einer Vereinfachung und Beschleu-
nigung der Verfahren zur Beantragung von Aufenthalts-
titeln und Visa fur Drittstaatler*innen. Gleichzeitig soll-
ten IntegrationsmaBnahmen gestarkt werden, insbeson-
dere durch gezielte Unterstiitzung bei Bildung, Arbeits-
marktintegration und sozialer Betreuung.

3. Ausweitung von Unterstiitzungsprogrammen: Die Bereit-
stellung von Bufdi-Stellen und ahnlichen Integrationspro-
grammen sollte ausgebaut werden, um Drittstaatler*innen,
insbesondere Studierenden, langfristige Perspektiven in
Deutschland zu ermdglichen. Dies erfordert eine verstarkte
Zusammenarbeit zwischen Kommunen, NGOs und staat-
lichen Stellen.



BEST PRACTICE: ZINISCHEN TRAUM UND ANKUNFT

Neue Perspektiven fiir Drittstaatsangehorige aus der Ukraine
Untersttitzung und Empowerment fiir gefliichtete Drittstaatsangehérige aus der Ukraine

In den letzten zwei Jahren hat der Verbund Morgen e.V. intensive Arbeit mit Drittstaatsangehdrigen aus der Ukraine ge-
leistet, einer Zielgruppe, die aufgrund ihrer vulnerablen Situation besonderen Herausforderungen gegeniibersteht. Durch
gezielte Empowerment-Mafinahmen und kulturelle Veranstaltungen konnten wertvolle Erlebnisse geschaffen werden, die
nicht nur zur Integration, sondern auch zur persénlichen Weiterentwicklung der Teilnehmer*innen beigetragen haben.

Ein Meilenstein unserer Zusammenarbeit war der Besuch der BMW-Welt im Jahr 2023. Diese Exkursion bot den Teil-
nehmer*innen nicht nur Einblicke in technologische Innovationen und deutsche Ingenieurskunst, sondern symbolisierte
auch Perspektiven und Zukunftsaussichten, die zuvor unerreichbar schienen. Der Besuch erméglichte es der Gruppe, zu
sehen, wie kreative Ideen in realisierbare Produkte umgesetzt werden, und inspirierte sie, eigene berufliche Trdume zu
entwickeln und zu verfolgen.

Im Jahr 2024 hatten die Teilnehmer*innen die Chance, die Allianz Arena zu besuchen, eine lkone der deutschen Fuf-
ballkultur. Dieser Ausflug ermdglichte es ihnen, die Architektur der Arena zu erleben und sich direkt mit der leiden-
schaftlichen Fufballgemeinschaft zu verbinden. Die Stadionfiihrung bot faszinierende Einblicke in die Geschichte des
FC Bayern Miinchen und die zentrale Rolle des FufSballs in der deutschen Kultur. Fiir viele der Teilnehmerinnen

fiihrte dieser Austausch zu einem stdrkeren Gefiihl der Zugehdrigkeit und der Gemeinschaft.

Diese kulturellen Erlebnisse, ob bei kulturellen Highlights oder in der Allianz Arena, stdrken nicht nur das Selbstbewusstsein
der gefliichteten Drittstaatsangehdrigen, sondern fordern auch ihre Integration und ihre Bereitschaft, aktiv an der Gesell-
schaft teilzuhaben. Die positiven Riickmeldungen der Teilnehmer*innen bestdtigen die Bedeutung solcher Aktivitdten fiir
das Empowerment und die nachhaltige Integration.




EHRENAMT MORCEN E.V.

Linda Kirschner /st
Spanisch-Ubersetzerin
aus Mtinchen

LSeit uber 2 Jahren enga-
giere ich mich fir Men-
schen aus Drittstaaten,
die zu Kriegsbeginn ihren
Lebensmittelpunkt in der
Ukraine hatten. Obwohl
sie vor demselben Krieg
wie ukrainische Staats-
burger*innen  fliehen
mussten, erleben sie in Deutschland eine grof3e Ungleich-
behandlung.

Meine Schwerpunkte liegen in der direkten Unterstutz-
ung, wie z.B. Hilfe bei der Ausbildungsplatzsuche sowie
in der Netzwerk-, Offentlichkeits- und politischen Arbeit.
Meine Motivation ist ganz einfach: Ich mochte nicht in
einer Gesellschaft leben, in der ein Nationalpass ent-
scheidet, welche Chancen und Rechte ein Mensch hat.”
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Kazeem Ojoye ist
Informatiker, Philanthrop
und Fiirsprecher fiir afri-
kanische Gemeinschaften
in Deutschland.

Kazeem Ojoye, seit den
90er Jahren in Deutsch-
land ansassig, ist ein
hochqualifizierter Infor- 74

matiker mit Erfahrung bei o \
renommierten Unterneh- G‘/ \ L 2
men wie BMW, Unicredit ~

und derzeit bei SKY in Minchen.

Darlber hinaus ist er der visionare Grunder und Vor-
sitzende der African Youth Enlightenment Empowerment
and Self-Sustainability Initiative (AYEESSI e.V.), die sich
auf die Saulen der Aufklarung, Starkung und Beteiligung
konzentriert. Seit 2020 leitet Kazeem Ojoye die Nigerian
Community Bayern Germany e.V. und wurde 2022 mit dem
,Miinchen Dankt“-Preis ausgezeichnet. Als Schatzmeister
der weltweiten Organisation ,The Global Diaspora Kon-
foderation®, unterstltzt von der |IOM, setzt er sich fiir die
Forderung und Integration von Diaspora-Gemeinschaften
ein. Als deutscher Staatsburger afrikanischer Herkunft ist
er ein engagierter Firsprecher fur afrikanische Einwan-
derer in Deutschland, und seit Marz 2022 hat er sich be-
sonders fiur die Unterstitzung von Uber 250 afrikanischen
Studierenden eingesetzt, die aufgrund des Krieges in der
Ukraine ihre Heimat verlassen mussten. Sein Einsatz er-
streckt sich auf die Gewahrleistung einer gerechten
Behandlung und Unterstutzung bei der Integration in die
deutsche Gesellschaft.




LOKALE EMPFEHLUNGEN ALS HANDLUNGSFELDER

Leitungsteam: GLEICH teilhaben

Die Handlungsfelder, die in den Empfehlungen der zwolf
GLEICH teilhaben-Standorte definiert wurden, sind das
Ergebnis intensiver lokaler Arbeit und bieten eine umfas-
sende Ubersicht iiber die Herausforderungen und Bediirf-
nisse von Geflichteten und Migrant®innen in Deutschland.
Diese Empfehlungen verdeutlichen den dringenden Be-
darf, tragfahige Strukturen fir Bildung, Wohnraum, Anti-
diskriminierung, Gesundheitsversorgung und politische
Partizipation zu schaffen. Um die nachhaltige Integration
und Inklusion zu gewahrleisten, ist es politisch notwen-
dig, diese Empfehlungen als reprasentative Querschnitts-
ergebnisse anzuerkennen und zu unterstutzen.

Bildung und Sprachforderung ist ein zentrales Anliegen an
mehreren Standorten. Alphabetisierungs- und Sprachkurse,
insbesondere fur Frauen, sind notwendig, um die Basis
fur gesellschaftliche Teilhabe und Selbststandigkeit zu
schaffen. Die unzureichende Verfugbarkeit von Schul- und
Kindergartenpldtzen stellt ein erhebliches Hindernis dar
und erfordert dringend eine Ausweitung der Bildungs-
angebote.

Wohnraum und Infrastruktur betreffen die Bedurfnisse be-
sonders vulnerabler Gruppen. Angemessene Wohnmog-
lichkeiten, insbesondere fur Menschen mit Behinderungen
und Frauen, sowie der Ausbau der Infrastruktur in land-
lichen Gebieten, sind essenziell, um eine gleichberech-
tigte Lebensgrundlage und Teilhabe zu ermdglichen.

Antidiskriminierung und Rassismusbekampfung bleibt eine
zentrale Forderung in mehreren Stadten. Eine rassismus-
kritische Gesellschaft erfordert, dass alle Menschen un-
abhangig von Herkunft und Status geschitzt und respek-
tiert werden. Das Projekt GLEICH teilhaben sieht die Not-
wendigkeit, Diskriminierung aktiv entgegenzuwirken und
SchutzmafRnahmen zu verbessern.

Gesundheitsversorgung und Pflege zeigt den Bedarf an
kultursensiblen Angeboten. Das Projekt GLEICH teilhaben
empfiehlt eine Gesundheitsversorgung, die kulturelle Un-
terschiede berucksichtigt, um eine gerechte und zugang-
liche medizinische Versorgung sicherzustellen.

Politische und rechtliche Rahmenbedingungen erfordern
Reformen, die die Aufenthaltsrechte und Integrations-
maglichkeiten von Gefliichteten und Migrant®innen starken.
Die Arbeit der Migrant®innenselbstorganisationen sollte
als wesentlicher Beitrag zur Integrationsarbeit wertge-
schatzt und gefordert werden.

Politisch ist es notwendig, diese strukturellen und recht-
lichen Herausforderungen durch gezielte kommunale und
bundesweite Forderungen anzugehen. Die Ergebnisse aus
den zwolf Standorten bieten eine reprasentative Grund-
lage, um bundesweit MaRnahmen zu implementieren,
die langfristig zur Inklusion und Gleichstellung von
Gefluchteten und Migrant*innen fihren.
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Dieses Modell ist auch fur das Projekt GLEICH teilhaben,
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Das Modell der lokalen Geflichtetenarbeit von Migrant®in-
nenselbstorganisationen (MSOs) basiert auf zwei zentralen
Bausteinen: (1) kooperative Netzwerkstrukturen und (2)
eine zyklische Arbeitsweise. Die Netzwerkstrukturen er-
maoglichen eine solide Basis fir Kooperationen zwischen
MSOs und Kommunen und schaffen ein belastbares Unter-
stutzungsnetzwerk. Die zyklische Arbeitsweise sorgt fur
eine regelmiRige Uberpriifung und Anpassung von Zielen
und MaRnahmen. Dies sichert eine kontinuierliche und
transparente Weiterentwicklung der Geflichtetenarbeit
und stellt sicher, dass die spezifischen Bedarfe von Ziel-
gruppen berucksichtigt werden.

Fur die Umsetzung werden verschiedene Mafinahmen
regelmafdig und strukturiert durchgeflihrt, darunter ein
Masterplan, Netzwerksitzungen, Infoformate und jahrliche
Dialogkonferenzen. Die regelmafiige Berichterstattung
an den Stadtrat starkt den demokratischen Diskurs und
die Verankerung der Gefluchtetenarbeit auf kommunaler
Ebene. Diese Komponenten bewirken, dass das Modell
praxisnah und flexibel bleibt, was vor allem fur die Arbeit

. mit vulnerablen Gruppen entscheidend ist.

Bedurfnisse - wie kultursensible Pflege und besondere
Bildungsangebote - angepasst werden konnen. Die enge
Zusammenarbeit zwischen MSOs und kommunalen
Akteuren wie auch den Wohlfahrtsverbanden starkt den
integrativen Ansatz und ermdoglicht eine koordinierte, ziel-
gruppenorientierte Unterstlitzung.
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Politisch gesehen, stellt das Modell eine wichtige Struk-
tur dar, um die dauerhafte Integration und Inklusion Ge-
flichteter als Querschnittsaufgabe der Kommunen zu
etablieren. MSOs und Kommunen sollten als gleichwertige
Partner agieren, um Konkurrenz zu vermeiden und Syner-
gien zu nutzen. Ein integratives Netzwerk, das flexibel und
zielorientiert auf die Bedurfnisse vulnerabler Gruppen ein-
geht, kann so zu einer festen Saule der kommunalen Inte-
grationsarbeit werden und die kontinuierliche Verbesse-
rung der Lebensbedingungen von Menschen mit Fluchtge-



schichte sicherstellen. Wir fordern die Institutionalisie-
rung migrantischer Koordinationen auf lokaler Ebene, um
eine ideale zielgruppenorientierte Ankommensarbeit

nachhaltig zu gewéhrleisten.’
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’Dieses Modell wurde fiir die Publikation entwickelt: Beloe, Elizabeth / Kosan, Umit /
Kruse, Wilfried / Méller, Martina / Otdlvaro, Andrés / Warnecke, Jenny (2025) Nahe bei
den Menschen - Sechs Jahre lokale Gefliichtetenarbeit. Migrant*innen-Organisationen
ziehen Bilanz. Bielefeld: transcript-Verlag, Kap. 10. ,Gefliichtetenarbeit und das Lokale
der Einwanderungsgesellschaft. Auf dem Weg zu einem kommunalen Modell.”

FAZIT GLEICH TEILHABEN

Die Arbeit von Migrant®innen-Organisationen in der lokalen
Geflichtetenhilfe hat sich seit 2015 stark verandert. Friiher
spielten diese Organisationen kaum eine Rolle, doch heute
sind sie unverzichtbare Akteure. |hr besonderer Beitrag
liegt in ihrer Nahe zu den Gefluchteten und dem Ver-
standnis der Herausforderungen des Ankommens, da
viele Mitglieder selbst Migrationserfahrungen teilen.

Das Projekt hat gezeigt, wie wichtig diese Organisationen
fur eine erfolgreiche lokale Geflichtetenarbeit sind. Die
Arbeit umfasst nicht nur praktische Hilfe, sondern auch den
Aufbau von Netzwerken, um gemeinsam mit Kommunen
eine dauerhafte Unterstltzung zu gewahrleisten.

Ein wichtiger Punkt ist die zunehmende Komplexitat der
Gefluchtetenarbeit. Menschen kommen in unterschied-
lichen Phasen ihres Ankommens und mit unterschied-
lichen Bedurfnissen an, was flexible und anpassungsfahige
Strukturen erfordert. Besonders vulnerable Gruppen, wie
Frauen oder Menschen mit Traumata, bendtigen beson-
dere Unterstitzung.

Ein zentrales Ergebnis der GLEICH-teilhaben-Projekte ist
die Erkenntnis, dass lokale Netzwerke, in denen Migrant*in-
nen-Organisationen und kommunale Akteure auf Augen-
hohe zusammenarbeiten, entscheidend sind. Diese Netz-
werke mussen kontinuierlich arbeiten, um den sich wan-
delnden Herausforderungen gerecht zu werden.

Der Bundesverband NeMO fordert: Letztlich muss die Ge-
flichtetenarbeit als Daueraufgabe angesehen und struk-
turell abgesichert werden, um nachhaltige und wirksame
Losungen zu schaffen.



STANDORTE CLEICH TEILHABEN

Im Mittelpunkt ,vor Ort“ stehen 2024:
VMDO e.V. Dortmund

Verbund der sozial-kulturellen
Migrant*innenvereine in Dortmund
Zur Vielfalt 21, 44147 Dortmund
https://www.vmdo.de
info@vmdo.de

vmbo

Verbund der sozial-
kulturellen Migrantenvereine
in Dortmund eV,

VMDO e.V. (Verbund der sozialkulturellen MSO in Dort-
mund) ist ein interkulturell aufgestellter Dachverband von
ca. 60 Migrant®innen-Organisationen aus unterschiedli-
chen Herkunftslandern, in denen mehr als 100 Nationali-
taten zusammengeschlossen sind. Die aktuellen Hand-
lungsfelder des YMDO e.V. reichen von der Kinder- und
Jugendarbeit Uber soziale Beratung, Sprachkurse, Projekte
zur beruflichen Integration benachteiligter junger Men-
schen und arbeitsloser Frauen, Kunst- und Kulturprojekten
bis hin zu MaRnahmen zum Abbau von Fremdenfeindlich-
keit und zur Forderung des friedlichen interkulturellen Zu-
sammenlebens. AuRerdem bringt er eine Zeitung ,ECHO
der Vielfalt” mit einer Auflage von 20.000 heraus. Er be-
treibt seit Anfang 2013 das ,Haus der Vielfalt®, in dem ein
offener Kinder- und Jugendtreff und weitere Projekt- und
Beratungsstrukturen stattfinden. Der VMDO war von
2016 bis 2022 lokaler samo.fa-Partner, sowie von 2022
bis 2024 GLEICH teilhaben-Partner. Der VMDO ist Grln-
dungsmitglied des BV NeMO.

Afropa e.V. Dresden
Konigsbriicker Strafe 13
01099 Dresden
https://afropa.org
verein@afropa.org
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Afropa e.V. - Verein fur afrikanisch-europaische Verstan-
digung wurde 2003 von in Dresden lebenden Afrikaner*in-

nen und anderen Dresdner®innen gegruindet. Ziel ist es,
E— 9%

Menschen unterschiedlicher Herkunft Raum fur gemein-
same Aktivitat zu geben und die Verstandigung zwischen
den Kulturen voranzubringen. Flichtlinge und Migrant*in-
nen werden im Begegnungsraum von Afropa e.V. aktiv und
in ihren Teilhabemdoglichkeiten unterstutzt. Projekte wie
z.B. interkulturelle Kindertreffs und Kinderworkshops bie-
ten vielfdltige Moglichkeiten zu interkultureller Begegnung
und Artikulation eigener Sichtweisen. Afropa e.V. war von
2016 bis 2022 lokaler Partner von samo.fa, von 2023 bis
2024 von GLEICH teilhaben.

NDMO e.V. Diisseldorf

”.‘J. Netzwerk Diisseldorfer Migrant*in-
D= nenorganisationen e.V. (NDMO)
7"1"- NDMQ Fritz-Erler-Straf3e 14

o ~ 40595 Diisseldorf-Garath

https://verbund-ndmo.de/
info@verbund-ndmo.de

Der Verbund Netzwerk Dusseldorfer Migrant®innenorga-
nisationen e.V. ( NDMO ) wurde 2016 gegrindet. Er ist der
Dachverband der interkulturell tatigen Initiativen und
Vereine in Disseldorf.

Der NDMO fordert und unterstitzt den Austausch, die Zu-
sammenarbeit und die Koordinierung von Migrant*innen-
(selbst)organisationen in Dusseldorf. Sein Netzwerk ver-
bessert durch seine Aktivitaten die Rahmenbedingungen
und die Entwicklungschancen seiner Mitgliedsvereine
und -initiativen. Dartber hinaus bereichert und gestaltet
er das soziale und kulturelle Zusammenleben von Men-
schen mit und ohne Migrationshintergrund aktiv mit. Der
NDMO ist Mittler zwischen Dusseldorfer Migrant*innen-
Organisationen und stadtischen Institutionen und Ver-
einigungen. NDMO ist seit 2016 bis 2022 lokaler Partner
von samo.fa und anschlieRend von 2023 bis 2024 von
GLEICH teilhaben.



VeMo e.V. Halle (Saale)
Verband der Migrant*innenor-
ganisationen Halle (Saale) e.V.
Hackebornstr. 2

06108 Halle (Saale)
https://vemo-halle.de/
kontakt@vemo-halle.de

Verband der
Migrantenorganisationen
Halle(Saale)e.V.

Vel

Der ,Verband der Migrant*innenorganisationen Halle e.V."
(VeMo) hat sich im Fruhjahr 2015 zur Starkung der lokalen
Struktur der in Halle ansassigen Migrant*innenorganisa-
tionen gegrundet. Der Zweck des Verbandes ist die For-
derung internationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen
Gebieten der Kultur und des Volkerverstandigungsgedan-
kens, sowie des burgerschaftlichen Engagements zuguns-
ten der Gemeinnutzigkeit. Als gemeinnUtzig anerkannter
Verein vertritt er die politischen, wirtschaftlichen, sozialen
und kulturellen Interessen der Bevolkerung mit Migrations-
hintergrund auf kommunaler Ebene. Er versteht sich als
Ansprechpartner gegenuber der Stadt Halle, den Migran-
t*innenorganisationen sowie relevanten Institutionen und
ist das Verbindungsglied zu den Organisationen auf Lan-
desebene. VeMo war von 2016 bis 2022 lokaler samo.fa-
Partner, von 2023 bis 2024 Partner von GLEICH teilhaben
in Halle (Saale). VeMo ist Grundungsmitglied des BV NeMO.

MiSO Netzwerk
Hannover e.V.
Mengendamm 12

30177 Hannover
https://miso-netzwerk.de
info@miso-netzwerk.de

{$MisoO

‘r. MigrantinnenSelbstOrganisationen-
Netzwerk Hannover e.V.

MiSO ist ein etabliertes Netzwerk von und fur Menschen
mit eigener oder familiarer Einwanderungsgeschichte.
2024 sind 43 Vereine Mitglied bei MiSO. Diese vereinen
Kompetenzen und Erfahrungen in den vielfaltigen
Fragen der Einwanderungsgesellschaft. MiSO tritt damit
als Kompetenznetzwerk gegeniber Politik, offentlichen
Einrichtungen und der Stadtgesellschaft in Hannover und
Umgebung auf. Das Netzwerk berat zivilgesellschaftliche

Akteure und bietet diesen Weiterbildungen und Beratung
in Fragen der Professionalisierung und der Interkulturellen
Kompetenz an. Aufderdem nimmt MiSO Stellung zu ge-
samtgesellschaftlichen Themen und setzt sich fur Teil-
habe in den Bereichen Politik, Bildung, Arbeitsmarkt und
Kultur ein. MiSO war von 2016 bis 2022 lokale Partnerin
von samo.fa, sowie von 2023 bis 2024 von GLEICH teil-
haben. MiSO ist Grindungsmitglied des BV NeMO.
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IMMIGRANTS NETWORK

Immigrants Network
Hoyerswerda e.V.
Bautzener Allee 74 HOYERSWERDA E.V.
02977 Hoyerswerda

https://immigrants-network-hy.org '

immigrants.network.hoyerswerda@gmail.com

Immigrants Network e.V. in Hoyerswerda ist ein Verein
von Migrant®innen fur Migrant*innen. Im Fokus stehen die
Beforderung der Integration in die deutsche Gesellschaft,
die Forderung des interkulturellen Zusammenlebens (z.B.
durch Begegnungsfeste), die Unterstiitzung beim Erwerb
der deutschen Sprache, die Gleichberechtigung von Frauen
und Mannern sowie ein Wissenstransfer.

Das Immigrants Network Hoyerswerda griindete sich
2019 und ist seit 2021 ein eigenstandiger gemeinnutzi-
ger Verein mit Mitgliedern aus neun Nationen und seit
2023 Tragerorganisation von GLEICH teilhaben.

VKl e.V.
Monchengladbach

Verband fiir Kulturen & Integra-
tion in Monchengladbach e.V.
Miihlenstrafie 129

41236 Monchengladbach
http://tmp.vki-mg.net/start/
vorstand@vki-mg.net

Y VKI-
S

in MBnchengladbach e. V.

Der Verband fir Kulturen & Integration in Monchenglad-
bach e.V. (kurz VKI-MG e.V.) ist lokalisiert in der Region
Monchengladbach und wurde 2018 von 10 Grindungs-
mitgliedern gegrundet. Die Mitgliedsorganisationen

Verband fir Kulturen & Integration



(Stand 2024: 16) vertreten Menschen aus Syrien, Afgha-
nistan, Eritrea, Aserbaidschan, den MAGHREB-Staaten,
Turkei, Palastina, aus den Landern Westafrikas, Kongo
und aus Osteuropa. Im Fokus stehen vor allem Projekte mit
Kindern und Jugendlichen und deren Familien, aber auch
Projekte und Unterstlitzung zur kulturellen Integration.
Der VKI-MG war von 2016 bis 2022 lokaler Partner von
samo.fa sowie von 2023 bis 2024 von GLEICH teilhaben.

MORGEN e.V. Miinchen
Arnulfstrafie 197, 2. Stock
80634 Miinchen
https://morgen-muenchen.de
info@morgen-muenchen.de

NETZWERK MUNCHNER
ATIONEN

MIGRANTENORGANIS

MORGEN e.V. ist der Dachverband von Migrant*innenor-
ganisationen in Munchen, mit dem Ziel, Teilhabe und akti-
ves Engagement von Menschen mit Einwanderungsge-
schichte zu starken. MORGEN wurde 2013 ins Leben
gerufen und umfasst Uber 70 Mitgliedervereine mit mehr
als 30 verschiedenen Sprachen. Wir vernetzen unsere
Mitglieder untereinander und bringen sie mit Politik, Ver-
waltung, Wirtschaft und Zivilgesellschaft in Austausch,
um Zusammenarbeit und gesellschaftliche Anerkennung
zu fordern. Wir unterstutzen unsere Mitglieder in ihren
Anliegen mit Seminaren, individueller Beratung und Kon-
taktvermittlung und organisieren gemeinsame Aktivitaten
wie Podiumsdiskussionen, Fachtage und interkulturelle
Veranstaltungen. MORGEN e.V. war von 2016 bis 2022
lokaler samo.fa-Partner sowie von 2023 bis 2024 von
GLEICH teilhaben in Munchen. Der Verbund ist Grindungs-
mitglied des BV NeMO.

MOIN e.V. Niirnberg
Migrant*innenorganisationen

in Niirnberg

Barbiergasse 6, 90443 Niirnberg
https://moin-nbg.de/
info@moin-nbg.de
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Migranten Grgani

Organisatisnen in Hirnberg eV,

MOIN e.V. ist ein herkunfts- und kulturibergreifender Ver-
bund von Migrant*innenvereinen, der 2018 mit Hilfe von
samo.fa und mit grofder Unterstitzung des Inter-Kultur-
Blros der Stadt Nirnberg gegrundet. Durch die Angebote
fur die Migrant*innenvereine, die im Rahmen von samo.fa
angeboten wurden, sowie durch die sehr intensive Netz-
werkarbeit von samo.fa wurden die Migrant*innenorgani-
sationen durch Verwaltung und Politik sowie durch die
anderen Akteure in der Flichtlingsarbeit (andere Trager,
kirchliche Einrichtungen, Helferkreise, PAHN, unser VETO
Bayern, Bayerischer Fluchtlingsrat u.a.) verstarkt wahrge-
nommen.

Von 2016 bis 2018 war samo.fa in Nurnberg in Trager-
schaft des Inter-Kultur-Buiros. Mit seiner Griindung wurde
MOIiN ab 2018 bis 2022 lokaler Partner in Nirnberg und
war es von 2023 bis 2024 von GLEICH teilhaben.

BiM e.V. Reutlingen
Bildungszentrum in
Migrant*innenhand e.V.
Ringelbachstr. 195/001
72762 Reutlingen
http://www.bim-reutlingen.de
kontakt@bim-reutlingen.de

Bildungszentrum in
Migrant*innenhand e.V.

C
L,

Bildungszentrum in Migrant®innenhand e.V. ist ein Zusam-
menschluss von Bildungspartnern, die bereit sind, ihre Re-
ssourcen zu vereinigen, um bessere Ergebnisse bei der
Bildungsarbeit zu erreichen. Die gemeinsame Integrations-
und Bildungsarbeit soll zur Verbesserung der Lebensquali-
tat der Migrant*innen in Reutlingen und Umgebung flihren.
BiM e.V. war von 2016 bis 2022 lokale samo.fa-Koordina-
tion, von 2023 bis 2024 Partnerin von GLEICH teilhaben in
Reutlingen.



Haus Afrika e.V. Saarbriicken
Grofdherzog-Friedrich-Strafde 37
66111 Saarbriicken
http://www.hausafrika.de/
info@hausafrika.de

Teurel) autivet

Haus Afrika wurde am 19.07.1998 in
Saarbriicken gegriindet. Als gemeinnutzige Organisation
verstehen wir uns als Bricke zwischen Menschen ver-
schiedener Nationen. Haus Afrika e.V. ist inzwischen ein
fester Bestandteil als Akteur in der kulturellen und inte-
grativen Arbeit. Haus Afrika war von 2016 bis 2022 lokale
samo.fa-Koordination, von 2023 bis 2024 Partnerin von
GLEICH teilhaben.

Tutmonde e.V. Stralsund
Barther Str. 1

18437 Stralsund
https://sdgs-mv.de
tutmonde@sdgs-mv.de

Tutmonde e.V. arbeitet in Entwicklungspolitik auf Kom-
munaler Ebene und setzt sich fir die Rechte von Kindern
und Frauen ein. Im Mittelpunkt steht insbesondere die Si-
tuation und Starkung von Madchen und Frauen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte und ihre politische und gesell-
schaftliche Partizipation. Tutmonde e.V. war von 2018
bis 2022 lokale samo.fa-Koordination, und von 2023 bis
2024 Partnerin von GLE/ICH teilhaben in Stralsund.

STANDORTE AUS DEM JAHR 2023:
Im Jahr 2023 waren im Rahmen des Projekts GLEICH teil-
haben folgende Standorte aktiv, die wegen Kurzungen
der Projektmittel 2024 nicht mehr dabei sind; auch weil
sie (noch) keine Verbundstruktur haben:

moveGLOBAL e.V. Berlin gmove

. GLOBAL
info@moveglobal.de :
www.moveglobal.de

Berlin geflichtete Frauen, die in besonderem Mafde von
Teilhabe-Hindernissen betroffen sind, insbesondere durch
Barrieren in den Bereichen Sprache und Kontakt, Arbeits-
marktteilhabe und Zugang zum Gesundheitssystem.

@
-;k
info@fairburg.de <

www.fairburg.de FAIRburg e.V.
Freiburg Gefluchtete mit besonderem Bedarf gegenuber
dem Gesundheits- und Sozialsystem, insbesondere solche
mit Behinderung und/oder chronischen Erkrankungen.

FAIRburg e.V. Freiburg
Interkultureller Verein FAIRburg e.V.

Deutsch-Russische Gesellschaft Gottingen e.V.,
Gottingen

info@drg-goettingen.de DRG
www.drg-goettingen.de W N GOTTINGEN E.V.

Gottingen geflichtete Kinder und Jugendliche mit psy-
chischen Auffalligkeiten, Traumata etc. und deren Familien.

Cagintua e.V. Potsdam
info@cagintua.de

www.cagintua.de

Potsdam Gefluchtete, die auf ihre Abschie-
bung warten; als perspektivlos bezeichnete
Gefluchtete; gefluchtete Frauen und ihre
Kinder, die von hauslicher Gewalt betroffen
sind.

cagintua e.V.

Nord Haus UA e.V. Schwerin
info@nordhausua.de
www.nordhausua.de %
Schwerin altere Gefliichtete aus der Ukraine Eg{g leb:}
mit besonderem Schutz- und Unterstitz- o
ungsbedarf.




AUSKLANG:

ERFAHRUNCEN UND PERSONLICHES INACHSTUM

Im Rahmen unseres Projekts GLEICH teilhaben mochten
wir nicht nur auf die organisatorischen Erfolge, sondern
auch auf die personlichen Entwicklungen und Erfahrungen
unserer Koordinator*innen eingehen. Diese individuelle
Reise ist von unschatzbarem Wert und zeigt, wie eng per-
sonliches Wachstum und professionelle Erfolge mitein-
ander verknupft sind.

Elaine Yousef:

Vernetzung und Dankbarkeit

,Meine Reise im Projekt war emotional und erkenntnis-
reich. Seit 2016 bin ich in der Gefliichtetenarbeit tatig und
habe ein starkes Netzwerk aufgebaut. Die vielen Kontakte
und die enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Institu-
tionen und Menschen in Dortmund haben mir geholfen,
meine Aufgaben effektiv zu bewaltigen. Meine wichtigste
Eigenschaft in dieser Arbeit sehe ich in der Dankbarkeit
fur die Unterstutzung, die ich selbst als Gefliichtete in
Deutschland erhalten habe. Das motiviert mich, diese
Hilfe zurtickzugeben und anderen zu helfen.”

Aleksandra Dillmann:

Selbstbewusstsein und Sprachkenntnisse

,Das Projekt GLEICH teilhaben hat mich personlich trans-
formiert. Urspringlich war ich schiichtern und unsicher,
aber durch die Arbeit habe ich meine Deutschkenntnisse
erheblich verbessert und ein neues Selbstbewusstsein
entwickelt. Ich spreche jetzt frei und helfe anderen, was
mir grofRe Freude bereitet. Meine Liebe zu Marchen und
die Hoffnung auf ein 'Wunder', das die Fortfihrung des
Projekts ermdglicht, spiegeln meinen Optimismus wider.”

Mosstafa Masri:

Integration und Empathie

,Ich bin vor neun Jahren nach Deutschland gekommen
und weif3, wie wichtig das Projekt fur die Integration und
das Wohl der Geflichteten ist. Niemand verlasst seine
Heimat ohne Grund, und die Unterstutzung durch GLE/CH
teilhaben ist wie ein Fenster, durch das frische Luft stromt.
Ich schatze die neuen Verbindungen und das erweiterte
Netzwerk, das mir geholfen hat, mich als Teil einer neuen
Familie zu fuhlen.”

Olga Hollek:

Dankbarkeit und berufliche Anerkennung

,lch bin sehr dankbar gegeniiber dem Bundesverband
NeMO, der meinem kleinen Verband geholfen hat, an Be-
deutung zu gewinnen. Durch die Unterstitzung und Ein-
bindung in ein groferes Netzwerk konnte ich grofie kul-
turelle und sportliche Veranstaltungen durchfihren.
Diese Arbeit hat mir gezeigt, wie wichtig Migrant*innen-
Organisationen sind und hat mich selbstbewusster ge-
macht.”

Janika Bende:

Beobachtungen und nachhaltige Konzepte

LAls Neue in der Gefllichtetenarbeit habe ich viele Heraus-
forderungen erlebt und wertvolle Beobachtungen ge-
macht. Es ist wichtig, nachhaltige Konzepte zu entwick-
eln und die Zielgruppe genau zu verstehen. Trotz der
Unsicherheit uUber die Fortfihrung des Projekts bin ich
entschlossen, weiter an diesen Themen zu arbeiten und
Losungen zu finden.”



Andrés Otalvaro:

Lernen und Dankbarkeit

»Fur mich ist das Leben ein fortwahrender Lernprozess,
und ich betone die Bedeutung von Dankbarkeit. Die Pra-
senzveranstaltungen und intensiven Diskussionen haben
mir neue Perspektiven erdffnet und mich gestarkt. Ich
fuhle mich bereit fur die kommenden Herausforderungen
und schatze die Erfahrungen, die ich durch das Projekt
gesammelt habe.”

Jenny Warnecke:

Horizonterweiterung und Zuversicht

»Mein Horizont hat sich durch das Projekt enorm erweitert.
Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Standorten
und Organisationen habe ich viel Uber andere Kulturen
und Lebensweisen gelernt. Die Netzwerke des BY NeMO
wie im Projekt GLEICH teilhaben geben mir Zuversicht und

zeigen mir, dass viel mehr maoglich ist, als ich urspring-
lich dachte. Ich hoffe auf eine Fortsetzung des Projekts,
damit die vulnerablen Gruppen weiterhin in besten Handen
sind.”

Fazit Personliches Wachsen der Projektbeteiligten

von Martina Moller

,Die personlichen Geschichten unserer Koordinator*in-
nen und im Leitungsteam zeigen, wie tiefgreifend die
Arbeit im Projekt GLEICH teilhaben das Leben und die
Perspektiven der Beteiligten verandert hat. Es ist nicht
nur die Unterstitzung der Gefllchteten, die zahlt, son-
dern auch das personliche Wachstum, das aus dieser
Arbeit hervorgeht. Diese Erfahrungen sind ein starkes
Pladoyer fur die Fortsetzung und den Ausbau solcher
Projekte wie GLEICH teilhaben, die sowohl individuelle
als auch gesellschaftliche Veranderungen bewirken.”
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LEITUNCSTEAM & DANK

Wilfried Kruse (Dr.) Arbeitssoziologe und Berater, ist
Koordinator der Arbeitsgemeinschaft ,Weinheimer Initi-
ative” und beratend aktiv bei der Offnung von Berufs-
ausbildung fur junge Leute aus Familien mit Einwande-
rungsgeschichte sowie beim ,Bundesverband Netzwerke
von Migrant*innenorganisationen®. Von 1972 bis 2012
war er wissenschaftlicher Mitarbeiter und zeitweilig
Geschaftsfuhrender Direktor der Sozialforschungsstelle
Dortmund.

BUNDESVERBAN
MIGRANTE

Martina Moller ist seit Beginn von samo.fa dabei: als
Koordinatorin fur das Interkulturelle Forum Fulda e.V.,
spater dann fir Bindnis ,mittendrin! In Fulda e.V."
Beide Organisationen hat sie uber die Projektlaufzeit
mitgegrindet und ist Teil der jeweiligen Vorstande. Seit
2020 ist sie Mitglied im Leitungsteam von samo.fa bzw.

_ von GLEICH teilhaben. Als studierte Betriebswirtin arbeitet

sie als systemische Therapeutin und Coach. lhre Schwer-
punkte als freie Dozentin sind das Management von
Vielfalt, emotionale Intelligenz und Verhaltensanalyse.

Foto: Alex S@rdyuk

Andrés Otalvaro (Dr.) Politikwissenschaftler und Historiker,
ist seit 2015 in der Migrations- und Gefluchtetenarbeit
aktiv. Seit Januar 2018 fungiert er als bundesweiter Koor-
dinator im Leitungsteam der Gefliichtetenarbeit-Projekte
beim Bundesverband NeMO e.V. Seine Forschungs- und
Praxisschwerpunkte umfassen Migration, Teilhabe und
Mehrsprachigkeit sowie Dekolonialismus und Transfor-
mationsprozesse in Lateinamerika. Daruber hinaus hat
er Erfahrung in Forschung, Veroffentlichung und Lehre
in Deutschland, Kolumbien, Venezuela und Peru.

Jenny Warnecke (Dr.) ist
Literaturwissenschaftlerin
und Kulturaktivistin, arbei-
tete seit 2018 im Projekt
samo.fa und bis 2023 im
Projekt GLEICH teilhaben
des Bundesverbands NeMO
fur den Standort Freiburg.
Seit 2024 im Leitungsteam
von GLEICH teilhaben. Sie
ist Vorstandin im Inter-
kulturellen Verein FAIR-
burg e.V. in Freiburg im
Breisgau.

FolorAL M. Majec®



Vielen Dank an das GLEICH teilhaben-Team des
Bundesverbands, Vorstandsvorsitzende Dr. Elizabeth
Beloe & Vorstand Prof. Dr. Umit Kosan.

Fir das zuverlassige Kommunizieren in der Buchhaltung
Dortmund danken wir: Berfin Ersoy, luliia luminova &
Carsten Miiller sowie Moritz Makulla fiir Offentlichkeits-
arbeit und Homepagepflege.

Dank an: Visuelle Medien Kaufmann in Erfurt und Irina
Serdyuk in Berlin fiir die Medienarbeit.

Das Leitungsteam bedankt sich bei allen Koordinatorin-
nen und Koordinatoren von GLEICH teilhaben fur die wert-
volle Projektarbeit:

Laura Lachmann, moveglobal e.V., Berlin

Elaine Yousef, VMDO e.V. Dortmund

Emiliano Chaimité, Afropa e.V. Dresden

Victoria Mazuze, Afropa e.V. Dresden

Luis Mazuze, Afropa e.V. Dresden

Jochen Becker, NDMO e.V. Disseldorf

Aleksandra Dillmann, NDMO e.V. Dusseldorf

Roubama Baba-Traoré, FAIRburg e.V. Freiburg

Jenny Warnecke, FAIRburg e.V. Freiburg

Yulia Rasheva, DRG Gottingen e.V. Gottingen

Josef Wochnik, DRG Gottingen e.V. Gottingen

Satenik Roth, VEMO e.V. Halle

Olga Hollek, VEMO e.V. Halle

Luna Mokrys, MiSO e.V. Hannover

Zarlascht Popal, MiSO e.V. Hannover

Janika Bende MiSO e.V. Hannover

Masri Mosstafa, Immigrants Network e.V. Hoyerswerda
Fatma Ar, VKI e.V. Ménchengladbach

Paulo Cesar, MORGEN e.V. Minchen

Laila Serghini, MORGEN e.V. Miinchen

Ziihre Ozdemir-Hohn, MOIN e.V. Niirnberg

Obiri Mokini, Cagintua e.V. Potsdam

Sofie Jamous, BiM e.V. Reutlingen

Eva Laufer, BiM e.V. Reutlingen

Lamine Conté, Haus Afrika e.V. Saarbriicken

Boneah Camara, Haus Afrika e.V. Saarbricken

Oksana Schoorlemmer, Nord Haus UA e.V. Schwerin
Flavia Schulz, Tutmonde e.V. Stralsund

[ESEEMPFEHLUNG

Elizabeth Beloe / Umit Kosan /
Wilfried Kruse / Martina Moller /
Andrés Otalvaro / Jenny Warnecke
(2025)

Nahe bei den Menschen - Sechs
Jahre lokale Gefliichtetenarbeit.
Migrant*innen-Organisationen
ziehen Bilanz.

Bielefeld: transcript-Verlag.

Die Beauftragte der Bundesregierung fur Migration,
Flichtlinge und Integration und Beauftragte der
Bundesregierung fur Antirassismus ist als Zuwendungs-
geberin nicht fur die Inhalte, Darstellung oder
Personen sowie deren Aussagen verantwortlich.

Das Projekt GLEICH teilhaben endet mit Ablauf des
Kalenderjahres 2024.



Die Unterstutzung von Geflichteten findet in, durch und mit migrantischen Organisationen statt. Diese sind
als Briickenbauer in die neue Lebenswirklichkeit unerlasslich fur die lokale Gefliichtetenarbeit.

Vulnerable Gruppen von Gefliichteten...

brauchen Schutz vor und Unterstiitzung bei:

e Diskriminierung

e negativen Einfllssen

e Ungleichbehandlungen

e Perspektivlosigkeit

Wir fokussieren uns im Projekt auf lokale Ansatze zum Empowerment, zur Inklusion und zur Herstellung

von Chancengerechtigkeit. Damit wollen wir einen Beitrag fur mehr Teilhabe vulnerabler gefllchteter
Menschen leisten.

Was macht das Projekt GLEICH teilhaben aus?

GLEICH teilhaben arbeitet mit 17 migrantischen Organisationen in 10 Bundeslandern zusammen, die iber
eine fundierte Erfahrung und Kenntnisse im Umgang mit Geflichteten und Menschen mit Einwanderungs-
biografie verfligen. Diese Organisationen konnen die Bedirfnisse und Herausforderungen von Gefliichteten
besser verstehen und auf ihre Bedurfnisse eingehen als andere Organisationen, die keine spezifischen
Kenntnisse uber interkulturelle und mehrsprachige Hintergriinde haben.

GLEICH teilhaben konzentriert sich auf die besonders vulnerablen Gruppen unter den Gefliichteten, die oft
aufgrund von Sprachbarrieren, mangelndem Zugang zu Ressourcen oder sozialer Isolation benachteiligt
sind. Das Projekt ist darauf ausgerichtet, diesen Gruppen ,am Rande der Gesellschaft” gezielte Unter-
stitzung zu bieten und ihre Teilhabe an der Gesellschaft zu fordern.

Ein Projekt vom: Geférdert durch:

% Die Beauftragte der Bundesregierung
x 22> 1 fir Migration, Fliichtlinge und Integration
AN ‘ Die Beauftragte der Bundesregierung fiir Antirassismus

BUNDESVERBAND NETZWERKE VON
MIGRANT*INNENORGANISATIONEN
BV-NEMO.DE




